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Dispée sobre o Estatuto dos Servidores Publico Civis da
Prefeitura Municipal de RIO ESPERA/MG.
A CAMARA MUNICIPAL DE RIO ESPERA/MG, no uso de suas atribuigbes aprovou, ¢, eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
TITULO 1
CAPITULO UNICO
Das Disposicées Preliminares

Art. 1° - Esta lei institui o Estatuto dos Servidores Pablicos Civis da Prefeitura Municipal de RIO
ESPERAMG, inclusive o de suas autarquias e das fundagBes publicas, respeitados os termos
instituidos pela Emenda Constitucional n°19, de 05/06/1998, onde couber sua aplicabilidade.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo piblico.

Art. 3° - Cargo Publico ¢ o conjunto de atribui¢des ¢ responsabilidade previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidos 2 um servidor.

Paragrafo Unico: Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados em lei, com
denominagdio prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo
ou em comiss3o.

Art. 4° - E proibida a prestag3o de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
Parigrafo Unico: O Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos da Prefeitura Municipal € o
estatutario para todos fins de direito. A
TITULO I
Do Provimento, vaciincia, Remocao,
Redistribuiciio e Substituicio
CAPITULOI

Do Provimento

SECAOI
Disposicoes Gerais
Art. 5° - Sdo requisitos para investidura em cargo pﬁb]icof
I - anacionalidade brasileira;

II - o gozo dos direitos politicos;
11 - a quitagio com as obrigagdes militares ¢ eleitorais;
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IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V -aidade minima de 18 (dezoito) anos;
V1 - aptiddo fisica e mental.

§ 1° - As atribuig@es do cargo podem jusiificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei;

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica € assegurado o direito de inscrever em concurso
piiblico para provimento de cargo cujas atribuigdes seja compativeis com a deficiéncia de que
sio portadoras, para tais pessoas serdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de cada
poder, do dirigente superior da autarquia ou de fundag3o piblica

Art. 7° - A investidura em cargo piblico ocorrera com a posse.
Art 8° - Sdo formas de provimento de cargos pablicos:

nomeagao,
promogao;
transferéncia;
readaptacdo;
Teversao;
reintegragio;
reconducgao.

Ss<zER"

SECAO I
Da Nomeacao

Art. 9° - A nomeacio far-se-a:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
1 - em comiss3o, para cargos de confianga, de livre exoneragdo.

Art. 10 - A nomeagio para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de
prévia habilitagio em concurso piiblico de provas ou de provas € titulos, obedecidos a ordem de
classificacdio e o prazo de sua validade.

Pardgrafo Unico: Os demais requisitos para o ingresso ¢ o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promogio, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na administragio piblica municipal e seus regulamentos.
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SECAO II

Do Concurso Pablico

Art. 11 - O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira.

Art. 12 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tunica
vez , por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso ¢ as condigdes de sua realizagio serdo fixados em edital,
que sera publicado no Disrio Oficial ou em jornal didrio de grande circulagio, bem como por
afixaciio em locais publicos de facil acesso e visibilidade, devendo ainda ser remetida uma
via ao Forum da Comarca ¢ &s cidades circunvizinhas.

§ 2° - N3io se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade nio expirado.

SECAO IV
Da Posse ¢ do Exercicio

Art. 13 - A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento,
prorrogével por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado, ou quando do interesse
da Administraciio Municipal, por motivo de urgéncia, no prazo por ¢la estabelecido.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado por gualquer outro motivo legal, o prazo
serd contado do término do impedimento.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacio.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constiftuem seu
patriménio e declaragio quanto ac exercicio ou nio de outro cargo, emprego ou fungio
pablica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento s a posse n#io ocorrer no prazo previsto no § 1°
deste artigo.

Art. 14 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecio médica oficial.

Parigrafo Unico: S6 poderéd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para
o0 exercicio do cargo.

Art. 15 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das aﬁibu?cﬁes do cargo.
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§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em €Xercicio no prazo previsio no

paragrafo anterior.

§ 3° - A autoridade competente do érgéo ou entidade para onde for designado o servidor compete
dar-lhe exercicio.

Art. 16 - O inicio, a suspens#io, a interrupgfio € o reinicio do exercicio serfio registrados no
assentamento individual do servidor.

Parigrafo Unico: Ao entrar em exercicio, o servidor apreseniara ao Orgio competente 0s
elementos necessarios ao sen assentamento individual.

Att. 17 - A promogio nfo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no nosso posicionamento
na carreira a partir da data da publicagdo do ato que promover ou ascender o servidor.

Art. 18 - O servidor iransferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deve ter
exercicio em outra localidade, terd 30 (irinta) dias de prazo para entrar em exercicio, incluindo
nesse prazo o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede.

Pardgrafo Unico: Na hipdtese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se
refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 19 - O ocupante de carge de provimento efetivo fica sujeito a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragdo diversa.

Paragrafo Unico: Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comissdo exigira de seu ocupante integral dedicagéo ao servigo, podendo o servidor ser convocado
sempre que houver interesse da administracéo.

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatorio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

1 - Assiduidade;

II - Disciplina;

IMI - Capacidade de Iniciativa;
IV - Produtividade;

V - Responsabilidade.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estigio probatério sera submetida a homologagédo
da autoridade competente a avaliagiio do desempenho do servidor, realizada de acordo com o
que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de
apuragio dos fatores enumerados nos incisos Ia V deste artigo.
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§ 2° - O servidor nfio aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo tmico do artigo 29.

SECAOV
Da Estabilidade

Art. 21 - O servidor habilitado em concurso pablico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 22 - O servidor estivel so perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no que lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
Da Transferéncia

Art. 23 - Transferéncia ¢ a passagem do servidor estdvel de cargo efetivo para outro de igual
denominag3o, pertencente a quadro de pessoal diverso, de orgéo ou instituigio do mesmo poder.

§ 1° - A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do servidor, atendido o interesse do servigo,
mediante o preenchimento da vaga.

§ 2° - Ser4 admitida a transferéncia de servidor ocupanie de cargo de quadro em extingdo para igual
situagdio em quadro de outro orgdo ou entidade.
SECAO VII
Da Readaptaciio
Art. 24 - Readaptagdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes ¢ responsabilidades
compativeis com a limitagéio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspe¢do médica.
§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando seré aposentado.
§ 2° - A readaptagdio serd efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitacdio exigida.

SECAO VIII
Da Reversao

Art. 25 - Reversiio ¢ o tetorno 4 atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por junta
médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 26 - A reversio far-se-4 no mesmo carge ou no cargo resultante de sua transformag@o.

Pardgrafo Unico: Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 27 - N3io podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.
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SECAO IX
Da Reintegracio

Art. 28 - A reintegragdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissfo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o
disposto nos artigos 30 e 31.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagio ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

SECAO X
Da Reconducdo

Art. 29 - Recondugfo € o retorno do servidor estavel ao cargo antertormente ocupado e docorrera
de:

I - inabilitagfio em estagio probatorio relativo a outro cargo;
11 - reintegragio do anterior ocupanic.

Paragrafo Unico: Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em
outro, observado o disposto no art. 30.

SECAO XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30 - O retorno 2 atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatbrio em cargo de atribuigbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31 - O érgdio central do sistema de pessoal determinara o imediato aproveitamento de servidor
em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgios ou entidades da administragdo pitblica.

Art. 32 - Seri tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor néo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO 11
Da Vacincia

Art. 33 - A Vacéncia do cargo publico decorrera de:

1 - €X0Neragao;
1 - demmisséo;
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il - promogao;

IV - transferéncia;

v - readaptagio;

VI - aposentadoria;

VII - possuem outro cargo inacumulivel;
VIII - falecimento.

Art. 34 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.
Pardgrafo Unico: A exoneragiio de oficio dar-se-&-

I - quando satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;
II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35 - A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

Paragrafo Unico: O afastamento do servidor de fungio de diregdio, chefia e assessoramento dar-se-
a

I - a pedido,
1I - mediante dispensa, nos casos de:
a) promogao;

b) cumprimento do prazo exigido para rotatividade na fungio;

c) por falta de exaciio no exercicio de suas atribuigGes, segundo o resultado do processo de
avaliago, conforme estabelecido em lei e regulamento;

d) afastamento de que trata o art. 95.

CAPITULO INI
Da Remocdio e da Redistribuicio

Secdo 1
Da Remocio

Art. 36 - Remogio € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo
quadro, com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo Unico: Dar-se-a a remogio, a pedido, para outra localidade, independentemente de
vaga, para acompanhar coénjuge ou companheiro, ou por motivo de saiide do servidor, conjuge,
companheiro ou dependente, condicionada a comprovagdo por junta médica.
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SECAO I
Da Redistribuicio

Art. 37 - Redistribuicio é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para quadro de
pessoal de outro 6rgio ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam
idénticos, observados sempre o interesse da administragio.

§ 1° - A redistribuigio dar-se-d exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacio, extingdio ou criagio Grgdo
ou entidade.

§ 2° - Nos casos de extingio de 6rgio ou entidade, os servidores estiveis que niio puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serfio colocados em disponibilidade, até sey
aproveitamento na forma do art. 30.

CAPITULO IV
Da Substituiciio

Art 38 - A substituicio dependera de ato da Administracio.

§ 1° - No caso de substituigdo, o substituto que ocupar o cargo do substituido por mais de 20 (vinte)
dias, percebera a diferenca de vencimentos correspondentes a este cargo, a partir do 1°
(primeiro) dia de substituicio.

§ 2° - O substituto perdera, durante o tempo da substituicdo o vencimento do cargo de que for
titular, salvo nos casos de fungiio gratificada e passari a receber o vencimento do
substituido, com direito a opgio.

§ 3° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracde, o titular do cargo ou fungio
de dire¢do ou chefia podera ser nomeado, cumulativamente, como substituto para outro cargo
ou fungdo da mesma natureza, até que se verifique a nomeacio do titular e, nesse caso, so
percebera o vencimento correspondente a um cargo ou a uma funcio.

Art. 39 - A reassunggo ou vacincia do cargo faz cessar de pronto, os efeito da substituicio.

TITULO M
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO 1
Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 40 - Vencimento ¢ a retribui¢3o pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei municipal, embasado no que determinam a Constituigio Federal de 05/10/1988 e a2 Emenda
Constitucional n° 19, de 05/06/98.
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Parsgrafo Unico: Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento importincia inferior ao
saldrio minimo, nem superior aos subsidios do Chefe do Executive Mumnicipal.

Art. 41 - Remuneragio ¢ o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei

§ 1° - O servidor nomeado para exercer cargo de provimento em comissio perderd o vencimento ou
remuneragdo do carge efetivo, salvo opgao, enquanto perdurar ¢ comissionamento.

§ 2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cariter permanente, & irredutivel.

§ 3° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuiges iguais ou assemelhadas
do Poder, ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens
de caréter individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 42 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneracio, importincia
superior 4 soma dos valores percebidos como remuneragio, em espécie, a qualquer titulo, no
ambito dos respectivos poderes, pelos cargos de provimento em comissdo de 1° nivel.

Pardgrafo Unico: Excluem-se do teto da remuneracio as vantagens previstas nos incisos II e IV do
art. 61.

Art 43 - A menor remuneragio atribuida aos cargos de carreira ndo serd inferior a 1/40 (um
quarenia avos) do teto de remuneragio fixado no artigo anterior.

Art. 44 - O servidor perdera:

I -aremuneragio dos dias que faltar ao servigo; salve nos casos previstos em lei;

Il - a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipa das,
iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

1I- metade da remuneragdio, na hipdtese prevista no § 2° do art. 128.

Art. 45 - Salvo por mmposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a
[eMUNEragao ou provernto.

Parigrafo Unico: Mediante autorizagio do servidor podera ser efetuado desconto de sua
remunera¢do em favor de entidade sindical, excetuada a contribuigio sindical obrigatéria prevista
em seu estatuto.

Att. 46 - As reposi¢des e indenizagdes ao herario piblico serfio descontadas em parcelas mensais
niio excedentes a décima parte da remunerag3o ou provento, em valores atualizados.

Art. 47 - O servidor em débito com o herario, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada,. terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.
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Parigrafo Unico: A ndo quitagio do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo na divida
ativa.

Agt. 48 - O vencimento, a remuneragio ¢ o provento ndo serdo objeto de arresto, seqilestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes de decisfo judicial.

CAPITULO I
Das Vantagens

Art. 49 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

1 -indenizagdes;
H - gratificagbes;
HI - adicionais.

§ 1° - As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificacBes ¢ os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos ¢asos ¢
condicoes indicados em lei.

Art. 50 - As vantagens pecuntdrias ndo serfio computadas, nem acumuladas, para efeite de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios anteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.
SECAO I
Das Indenizactes

Art. 51 - Constituem indemizacdes ao servidor:
I -ajuda de custo;

Il - dianas;

I - transporte.

Art. 52 - Os valores das indenizagbes, assim como as condigdes para a sua concessao serdo
estabelecidas em regulamento.

SUBSECAOQO1I
Da Ajuda de Custo

Art. 53 - A ajuda de cusio destina-se a compensar as despesas de instalagio do servidor que, no
interesse do servigo for designado para servigo fora do Municipio, por periodo superior a 30 (trinta)
dias.

Art 54 - A ajuda de custo € calculada sobre a remuneragio do servidor, conforme dispuser em
regulamento, nio podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 55 - Ndo sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em
virtude de mandato eletivo.
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Art. 56 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quande, injustificadamente, ndo se
apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Unico: O servidor que for exonerado de oficio ou retornar a sede de origem por motivo
de doenga comprovada, nfio estara obrigado a restifuir a ajuda de custo.

Arst. 57 - Ndo se concedera ajuda de custo ao servidor posto 3 disposi¢io de qualquer entidade de
direito piblico.

SUBSECAO II
Das Didrias

Art. 58 - Ao servidor que, a servigo, se afastar da sede do Municipio, por periodo inferior a 30
(trinta) dias, conceder-se-a passagens ¢ diarias, a titulo de indenizagdo das despesas de viagens,
inclunidas as de alimentagio, pousada e locomocZo urbana.

Parigrafo Unico: A concessio de didrias e sen valor serfio regulamentados por Decreto do
Prefeito.

Art. 59 - O servidor que receber didnias € ndo se afastar da sede do Municipio, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Parigrafo Unico: Na hipétese de o servidor retornar 4 sede do municipio em prazo menor de que
o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no
caput.

SUBSECAO I
Da Indenizacdo de Transporte

Art. 60 - Conceder-se-d4 indemizacio de transporic ao servidor que realizar despesas com a
utilizagio de meio proprio de locomogdo para a vacougdo do servigos externos, por forga das
atnibuigBes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento (Decreto).

SECAO I
Das Gratificacbes e Adicionais

Art. 61 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serfio deferidos aos servidores as
seguintes gratificacdes e adicionais:

I - gratificacio de fungéo;

1I - gratificagio natalina;

III - adicional por tempo de servigo;

IV -adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno,

VII - adicional de férias;

VII- abono familia;
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SUBSECAO 1

Da Gratificaciio pele Exercicio de Funcdes
de Direcfio, Chefia ou Assessoramento

Art. 62 - Ao servidor investido em fungfio de diregdo, chefia ou assessoramento é devida uma
gratificagio pelo Exercicio.

§ 1° - Os percentuais de gratificagio, serio estabelecidos em lei, respeitados os limites
estabelecidos no art. 42.

§ 2° - A gratificacdo prevista neste artigo incorpora-se 4 remuneracdo do servidor e integra o
provento da aposentadoria.

§ 3° - Lei especifica estabelecera, em consonéncia ao que determina a Emenda Constitucional n°19,
de 05/06/1998, a remuneraciio dos cargos em comissdo de que trata o inciso II, do art. 9°, bem
como os Critérios de incorporagio da vantagem prevista no paragrafo segundo, quando

exercidos por servidor.
SUBSECAO I
Da Gratificacio Natalina

Art. 63 - A gratificacio natalina comesponde a 1/12 (um doze avos) da remumeragiio a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més do exercicio no respectivo ano, sendo que a fragio
igual ou supenior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio, serd havida como més integral.

Art. 64 - A gratificagfio natalina serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 65 - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remunerac3o do més da exoneragio.

Art. 66 - A gratificagdo natalina ndo serd considerada para cilculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

SUBSECAO 1
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 67 - Por guinquénio de efetivo exercicio, exclusivamente no Municipio, pagar-se-a ao servidor
que j& conta com o direito adquirido, o adicional de 5% (cinco por cento) dos vencimento e
vaniagens.

Paragrafo Unico: Os servidores admitidos por concurso piblico na forma da lei, apos a sangio e
publicagio da presente Lei Complementar, ndo farfio jus ao beneficio instituido neste Art. 67. Ser-
lhes-a concedido o beneficio do adicional por tempo de servigo na condigfio de biénio, a razfo de
2% por cada 720 dias trabalhados, conforme constard da “Malha Salarial” do Plano de Cargos,
Carreiras, Vencimentos e Vantagens dos servidores piblicos municipais de Rio Espera.
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SUBSECAO IV
Deos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade
ou Atividade Penosas

Art. 68 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substincias t6xicas, radicativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional
sobre vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade € de periculosidade deverd optar por
um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagio das
condiges ou dos riscos que deram causa a sua Concessio.

Art. 69 - Haverd penmanente controle da atividade de servidores em operacdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Pardgrafo Unico: A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagio ¢ a
lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e
em Servigo ndo penoso e nio perigoso.

Art. 70 - Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade
serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislagiio especifica.

Art. 71 - O adicional de atividade penosa sera devido em exercicio em localidades cujas condigdes
de vida o justifiquem, nos termos, condigdes ¢ limites fixados em regulamento.

Art. 72 - Os locais de trabalho ¢ os servidores que operam com raios X ou substincias radioativas
serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de imradiagio ionizante ndo
ultrapassem o nivel maximo na legislac3o propria.

SUBSECAO V
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 73 - O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo, de 50% (cingiienta por cento)
em relacio a hora normal de trabalho.

Art. 74 - Somente serd permitido servigo extraordinirio para atender situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

SUBSECAO VI
Do Adicional Noturno

Art. 75 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 {vinte ¢ duas) horas de um
dia de 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento)
computando-se cada hora como cinqienta e dois minutos e frinta segundos.
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Parigrafo Unico: Em se tratando de servigo exiraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo
meidira sobre a remuneragio prevista no art. 73,

SUBSECAO VI
Do Adicional de Férias

Art. 76 - Independentemente de solicitagio, seré pago ao servidor, por ocasiio das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (hum tergo) da remuneragio do periodo de férias.

Pardgrafe Unico: No caso de o servidor exercer fungio de diregdio, chefia ou assessoramento, ou
Ocupar cargo em comissio, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que
trata este artigo.
CAPITULO I
Das Férias

Art. 78 - O servidor far4 jus a 30 (irinta) dias consecutivos de fénas, que podem ser acumuladas, até
0 maximo de 2 (dois) periodos no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipéteses em que
haja legislagdo especifica.

§ 1°- Para o primeiro perfodo aquisitivo de férias serfio exigidos 12(doze) meses de exercicio.
§ 2° - E vedado levar 4 conta de férias qualquer falta a0 servigo.

Art. 79 - O pagamento da remuneracio das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo.

Art. 80 - O servidor que trabalha direta ou permanentemente com raios X ou substéncias radioativas
gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em
qualquer hipdteses a acumulacio.

Pardgrafo Unico: O servidor referido neste artigo ndo fara jus 20 abone pecunirio de que trata o
artigo anterior.

Art. 81 - As férias somente poderfio ser interrompidas por motivo de calamidade piblica, comociio
interna, convocagio por juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse
publico.
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SECAOI
Disposicdes Gerais

Art. 82 - Conceder-se-4 a0 servidor licenga:

I - por motivo de doenca em pessoa da familia;

II - por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro;
IIL - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V' - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses pariiculares:

VII - para desempenho de mandato classista.

§ 1° - A licenca prevista no inciso I sera precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

§ 2° - O servidor ndio poderd permanecer em licenga de mesma espécie por periodo superior a 24
(vinte € quatro) meses, salvo nos casos dos incisos ILIOLIVe VI

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista no inciso
1 deste artigo.

Art. 83 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma especie
sera considerada come prorrogac3o.

SECAO 1T
Da Licenca por Motivo de Doenca
em Pessoa da Familia

Art. 84 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consangiiineo ou
afim até o segundo grau civil, mediante comprovacio por junta médica oficial.

§ I° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo
puder ser prestada simultanecamente com o exercicio do cargo.

§ 2° - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até 90 (noventa)
dias, mediante parecer da junta medida, , excedendo estes Prazos, sem remuneragao.
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SECAO I
Da Licenca por Motivo de
Afastamento do Conjuge

Art. 85 - Poder4 ser concedida hicenga ao servidor para acompanhar cdnjuge ou companheiro que
foi deslocado para outro ponto do territério nacional - Para O eXIETIOr ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo

§ 1°- A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneragio;

§ 2° - Na hipétese do deslocamento de que trata este artigo, o servidor podera ser lotado,
provisoriamente em repartigio da administraciio direta autarquica, ou funcional desde que
para exercicio de atividade compativel com seu cargo.

SECAQ 1V
Da Licenca para o Servige Militar

Art. 86 - Ao servidor convocado para o servico militar serd concedido licen¢a, na forma e
condigdes previstas na legislagio especifica.

Pardgrafo Unico: Concluide o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias em remuneragio
para reassumir o exercicio do cargo.
SECAQV
Da Licenca para Atividade Politica

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da eleicio, o
servidor far jus 4 licenga como se em efetivo €XCICicio estivesse, com a remuneragio de que
trata o artigo 41.

SECAO VI
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 88 - Apobs cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a 3 (trés) meses de
licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracio do cargo eletiva.

§ 1°- O periodo em que o servidor estiver em gozo de licenga-prémio ser considerado de efetivo
exercicio, para todos os efeito legais.
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§ 2° - Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos € ndo gozados pelo servidor que vier a falecer
serdo convertidos em peciimia, em favor de seus beneficirios da pensdo.

§ 3° - O periode de licenga-prémio J& adquirido ¢ ndo gozado pelo servidor, podera ainda, ser
contado em dobro, unicamente, para efeito de aposentadoria.

Art. 89 - N#o se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aguisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensio;
Ii - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca por motive de doenga em pessoa da familia, sem remuneragio;
b) licenga para tratar de interesses particulares;
¢) condenacdio a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro,

Parigrafo Unico: As faltas injustificadas ao servigo retardarfio a concessio de licenga prevista
neste artigo, na proporgdo de 1 (um) més para cada faha.

Art. 90 - O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio nfo podera ser superior a
1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa, érgio ou entidade.

SECAQO VIl
Da Licenca para tratar de Interesses Particulares

Art. 91 - A critério da administragio, poderé ser concedida a0 servidor estavel licenga para o trato
de assuntos particulares, pelo prazo de 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneracio.

§ 1° - A Iicenga podera ser interrompida a qualquer tempo, 2 pedido do servidor ou no interesse do
SErvigo.
§ 2° - Néo se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

SECAO VIl
Da Licenca para o desempenho de Mandato Classista

Art. 92 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para ¢ desempenho de mandato em
confederagiio, federagdo, associagio de classe de ambito nacional, sindicato representative da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissio, com a remuneragio do cargo efetivo, observado o
disposto no art. 100, inciso VIII, alinea C.

§ 1° - Somente poderio ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregfio ou representacio
nas referidas entidades, até o méximo de 3 (trés) por entidade.

§ 2° - A licenga tera duragio igual a0 mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigdo, e por
uma finica vez.
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CAPITULO V
Dos Afastamentgs

SECAQ I
Dos Afastatpentos para Servidor a outro
Orgao ou Entidade

Art. 93 - O servidor poders ser cedido para ter exercicio em outro 6rglo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

1 - para exercicio de Cargo em comissio ou funcio de conflanga;
II - em casos previstos me leis especificas.

§ 1° - Na hipétese do inciso 1 deste artigo, o dnus da femuneracao serd do 6rgio ou entidade
cessionaria.

§ 2°- A cessfio far-se-a mediante portaria publicada no quadro de aviso da Prefeitura.

SECAO IT
Do Afastamento para Exercicio
do Mandato Eletive

Art. 94 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficaré afastado do cargo;
Il - investido no mandato de prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragio;
IiI - investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, percebers as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracio do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracio,

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuiri para a seguridade social como se em
€Xercicio estivesse.

§ 2°- O servidor investido em mandato eletivo ou classista nio podera ser removido ou redistribuido
de oficio para localidade diversa daquele onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
Das Concessies

Art. 95 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I' - por 1(um) dia, para doagio de sangue;

Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razio de-
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a) Casamento;

b) falecimento do conjuge, Companheiro, pais, madrasta Ou padrasta, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutelz ¢ omaos.

Pardgrafo Unico: Para efeito do disposto nesie artigo, serg exigida a compensagio de horrio na
reparticio, respeitada a duragfio semanal do trabalho.

CAPITULO vy
Do Tempo de Service

I -férias;

I - exercicio de cargo em comissio ou equivalente, em 0rgdo ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, Mimici pios;

I - participagio em Programa de treinamento regulamente instituido;

V  -juri e outros servicos obrigatérios por Lei;
VI -licenga;
a) & gestante, 4 adotante ¢ 3 paternidade;
b) para tratamento da propria saide, até 2 (dois) anos;
) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de Promog3o por merecimento;
d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;
€) prémio por assiduidade;
f) por convocagao para o servigo militar;

VII - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

[ -otempode s€Tvigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal:

~
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IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, muricipal oy
distrital, anterior a0 ingresso no servigo piblico federal;

V. -otempo de Servico em atividade privada, vinculada 3 previdéncia Social:

VI -otempo ode servigo relativo a Tiro-de-Guerra.

CAPITULO VI
Do Direito de Peticiio

Art. 101 -E assegurado ao servidor o direito de fequerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito
ou interesse legftimo.

Art. 102 - O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-io e encaminbado por
intermédio daguela a que estiver imediatamente subordinado O requerenie.

Art. 103 - Cabe pedido de reconsideracio & autoridade que houver expedido o ato on proferido a
primeira decisio, nio podendo ser renovado.

Parigrafe Unico: O requerimento e o pedido de Teconsideracdio de que tratam os artigos anteriores
deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias,

I' - do indeferimento do pedido de reconsideraggo;
I - das decisdes sobre os Tecursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - o recurso sera dirigide & autoridade mmediatamente SUDETIOT & que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdio, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades,

§ 2° - o recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 105 - O prazo para inierposicio de pedido de reconsideragio de recursos ¢ de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagio ou da ciéneia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 106 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.
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Parigrafo Unice: Em caso de provimento do pedido de reconsideraciio ou do Tecurso, os efeitos da
decisdo retroagirio a data do ato impugnado.

Art. 107 - O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio e de cassagio de aposentadoria oy

Parigrafo Unico: O prazo de prescrigdo serd contado da data da publicagio do ato impugnado ou
da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nio for publicado.

Art. 108 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis interrompem a prescrigio.
Art. 109 - A prescricio é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administracgo.

Art. 110 - Para o exercicio do direito de petigio, & assegurada vista do processo ou documentos na
reparticdo, ao servidor ou a0 procurador por ele constituido,

Art. 111 - A administragio deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando elevados de
ilegalidade;

Art. 112 - S50 fatais ¢ iProITogaveis 0s prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forca
maior.

TITULO IV
Dos Deveres

CAPITULO Y
Das Disposicoes Gerais

Art. 113 - Ao deveres do servidor

I -exercercomzeloe dedicacio as atribuigdes do cargo,
O -serlealas Instituicdes a que servir;
LIl - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente legais.
V' -atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;
b) ég;xpedigéo de certiddes requeridas para defesa do direito e esclarecimento de situagdes
de interesse pessoal:
¢) as requisi¢es para a defesa da Fazenda Pisblica.
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razio do cargo;
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zelar pela economia do matenial e a conservago do patrimdnio publico;
guardar sigilo sobre assunto da repartiggio;
manter a conduta compativel com a moralidade administrativa;

X -ser assiduo e pontual ao servigo;
Xl - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo linico: A representagio de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via hierarquica
¢ apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao
representado ampla defesa.

CAPITULO I
Das proibicées

Art. 115 — Ao servidor € proibido:

X % % g § S< =¥F =m-

- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagiio do chefe imediato;

- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
Teparticio;

- recusar fé a documentos publicos;

- opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processo ou execucdo de
Servigo;

- promover manifestagiio de aprego ou desapreco no recinto da reparticiio;

- cometer a pessoa estranha 4 reparticio, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuigfio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

- coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagio profissional ou
sindical, ou a partido politico;

- manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungio de confianca, conjuge, companheiro
ou parente at€ o segundo grau civil; _

- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou € outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo pablica;

- participar de geréncia ou administragio de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
o comereio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditirio.

- atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢do pablica, salvo quando se tratar
de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge
ou o 10,

- receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de suas
atribuicoes;

- acertar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

- praticar usura sob qualquer de suas formas;

- proceder de forma dissidiosa

- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou atividades particulares;
- cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia € transitérias;

- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicie do cargo ou fungfio
& com o horario de trabalho.
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Art. 115 - Ressalvados os casos 0s previstos na Constituicio, ¢ vedada a acumulacio remunerada de
cargos puablicos.

piiblicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2~ A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada 2 comprovagio da
compatibilidade de horarios.

Att. 116 - O servidor ndo poderi exercer mais de um €argo em comissio, nem ser remunerado pela
participacio em 6rgdo de deliberacio coletiva,

Art. 117 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos
efetivos, quando investido em cargo de- provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os
cargos efetivos.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 118 - O servidor responde civil, penal ¢ administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

Art 119 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erdrio ou 2 terceiros.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a ferceiros, respondera o servidor peranie a Fazenda Publica, em
agdo regressiva.

§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sers €xecutada, até o
limite do valor da heranga recebida.

Art. 120 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 121 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou funcdo.

Art. 122 - As sangBes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se-, sendo independentes
entre si.
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Art. 123 - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvigio
criminal que negue 2 existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 124 - S3o penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

I - suspensio;

I - demissdo;

IV - cassagdio de aposentadoria ou disponibilidade;
V- destituigiio de cargo em comissdo;

VI - destituigio de fungio comissionada.

Art. 125 - Na aplicagdo das penalidades serdio consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias agravantes ou
atenuantes e 0s antecedentes funcionais.

Art. 126 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagio de proibigio constante no
art. 115, incisos I a VIII e de inobservéncia de dever funcional previsto em lei, regulamentacdio ou
norma interna, que néo justifique imposigdo de penalidade mais graves.

Art. 127 - A suspensio seré aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcias e
de violagdio das demais proibigSes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo,
ndo podendo exceder de 90(noventa) dias.

§ 1° - Sera punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente
recusar-se- a ser submetido a inspegio médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacgo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensio podera ser convertida
em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento ou remuneracio,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 128 - As penalidades de adverténcia ¢ de suspensfio terdio seus registros cancelados, apos o
decurso de 3 (1rés) e 5(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nio houver,
nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.
Parsgrafo Unico: O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
Art. 129 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

- crime contra a administracéo publica;

I
Il - abandono do cargo;
HI - inassiduidade habitual;
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IV - improbidade administrativa;
V' -inconsciéncia piiblica e conduta escandalosa, na reparticio;
VI - insubordinagio grave em SEIVIgO;
VI - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem;
VI - aplicagdo irregular de dinheiro piblicos;
IX  -revelagio de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;
X -lesdo aos cofres piblicos e dilapidag3o do patriménio publice;
X1 - comrupgio;
Xl - acumulagdo ilegal de Cargos, empregos ou fungdes pablicas;
XII - transgressdo dos incisos IX a XVI do art 115.

Art. 130 - Verificada em processo disciplinar acumulagiio proibida ¢ provada a boa-f¢, o servidor
optaré por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma-fé, perders também o cargo que exercia ha mais tempo e restituird o que tiver
percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos €argos, emprego ou fungdo exercido em
outro 61gdo ou entidade, a demissdo The serd comunicada,

Art. 131 - Seri cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo gue houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissio.

Art. 132 - A destituigdo de cargo em comissio exercido por ndo ocupante de cargo efetivo serd
aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensio e de demissdo.

Paragrafo Unico: Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneracio efetuada nos termos
do art. 35 sera convertida em destituigio de Cargo em Comissio.

Art. 133 - A demissao ou a destitui¢io de cargo em comnissio, nos casos dos incisos IV, VIL X do
art. 130, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao horario, sem prejuizo da agiio
penal cabivel.

Art. 134 -A demiss#io, ou a destituigiio de cargo em comissdo por infrigéneia do art. 115, incisos IX
e XI incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo pablico federal, pelo prazo de 5
(cinco)anos.

Pardgrafo Unico: Néo podera retornar ao servigo piblico federal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissdo por infrigéncia do art. 130, incisos LIV, VI XeXL

Art. 135 - Configura abandono de cargo a auséneia intencional do servidor 2o SETVIgO por mais de
trinta dias consecutivos.

Art. 136 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por
sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.
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Art. 137 - O ato de imposigio da penalidade mencionar sempre o fundamento legal € a causa da
sang¢do disciplinar.

Art. 138 - As penalidades disciplinares serfio aphicadas:

I - pelo Preito Municipal, pelo Presidente da Camara, quando se tratar de demissso e cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo  Poder, érgdo ou
entidade;

I - pela autoridade administrativa de hierarquia imediatamente inferior se tratar de suspensio
superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticio e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagio, quando se tratar de destituicio de cargo em
COmissio.

Art. 139 - A agfio disciplinar prescrevera:

I -em 5 (cinco) anos, quanto a infragdes puniveis com demissdo, cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade e destitnicio de cargo em comissio.

I -em 2 (dois) anos, quanto 2 suspensio;

III - em 180 (cento ¢ oitenta) dias, quanto 3 adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigio comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
§ 2° - Os prazos de descrigio previstas na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas

também como crime.
§ 3° - A abertura de sindicancia ou 2 instauragio de processo disciplinar interrompe a prescrigdo,

até a decisdo final proferida por autoridade competente.
§4°- Inierrompidoecursodapr&scrigﬁo,ﬂptmmmega:éacorferaparﬁrdodia €m que cessar a

interrupgio.

TITULO V
De Processo Administrative Disciplinar
CAPITULO I
Disposicbes Gerais

Art. 140 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a

promover a sua apuragido imediata, sindicéncia o processo administrativo disciplinar, assegurar ao
acusado ampla defesa.

Art. 141 - As deniincias sobre irregularidade serfio objetos de apuragdo, desde que contenham a
intensificagio e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Pardgrafo Unico: Quando o fato narrado nfio configurar evidente infragio disciplinar ou ilicito
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penal, a deniincia serd arquivada, por falta de objeto.
Art. 142 - Da sindicancia podera resultar-

I - arquivamento do processo;
11 - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (irinta) dias;
I - instauragdo de processo disciplinar.

Parigrafo Unico: O prazo para conclusio da sindicancia no excederd 30 (trinta) dias, podendo ser
promrogado por igual periodo, a critério da autoridade SUPETIOT.

Art. 143 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a mmposi¢io de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagio de aposentadoria ou disponibilidade,
ou destituicdo de cargo em comissdo, serd obrigaténia a instalacdo de processo disciplinar.

CAPITULO T
Do afastamento Preveativo

Art. 144 - Como medida cautelar ¢ a fim que o servidor ndo venha a influir pa apuragio da
iregularidade, a autoridade instauradora do processo  disciplinar poderd determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenia) dias, sem prejuizo da
remuneracio.

Parigrafo Unico: O afastamento poders ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessario os
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO I
Do Processe Disciplinar

Art. 145 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
por infracao praticada nos exercicios de suas atribuicdes, ou que tenha relagio com as atribuigdes
do cargo em que se encontre invertido.

Art. 146 - O processo disciplinar serd conduzido por comissio composta de 3 (trés) servidores
designados pela autoridade competente que mdicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - A comiss3o tera como secretério servidor designado pelo seu presidente, podendo a i ndicagio
recair em um de seus membros.

§ 2° - Néo podera participar de comissio de sindicincia ou de 1nquérito, conjuge, companheiro ou -
parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 147 - A comissio exercer suas atividades com mndependéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo mecessério 4 elucidagio do fato ou exigide pelo interesse da administragdo.

Paragrafo Unico: As reunides e as audiéncias das comisses teriio carater reservado.
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Art. 148 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracio, com a publicagiio do ato que constituir a comissgo;
II' - inquérito administrativo, que compreende mstrugio, defesa e relatdrio;
III - julgamento.

Art. 149 - o prazo para a conclusio do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagio do ato que constituir a comissio, admitida a sua prorrogacio por
1gual prazo quando as circunstincias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, 2 comissio dedicaré tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponio, até a entrega do relatorio final

§ 2° - As reunies da comissiio serdo registradas em atas que deverdio detalhar as deliberacgdes
adotadas.

SECAO1
Do Inquérito

Art. 150 - O inquérito administrativo obedecers ao prncipio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagio dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 151 - Os autos da sindicincia mtegrario o processo disciplinar, como pega informativa da
instrucio.

Paragrafo Unico: Na hipbtese de o relatério da sindicineia concluir que 2 infragio esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competenie encaminhard copia dos autos ao Ministério Pablico,
independentemente da imediata mstauracio do processo disciplinar.

Art. 152 - Na fasc do inquérito, a comissgo promovera a tomada de depoimentos, a careagdes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario,
a técnicos € peritos de modo a0 permitir a completa efucidagiio dos fatos.

Art. 153 - E assegurade ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
mtermédio de procurador, arrolar e remnquerir testemunhas, produzir provas € contraprovas ¢
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissio podera denegar pedidos considerados impertinente, meramente
protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 154 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada 20s autos.
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Parigrafo Unico: Se a testemunha for servidor publico, a expedicio do mandato sera
imediatamente comunicadg ao chefe da Teparticio onde serve, com a mndicagio do dia e hora
marcados para inquiricio.

Art. 155-0Q depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito 3 testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 1°- As testemunhas SeT40 inquiridas Separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, processar-se-a 3 acareagio
enire os depoentes.

Art 156 - Concluida a mquirigio das testemunhas, a comisszo promovera o mnterrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos art. 155 e 156.

§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir ag mterrogatério bem €omo a inquiricio das
testemunhas, sendo-the vedado mterferir nas perguntas e respostas, facultando—se-Ihe, porém,
Teinguiri-las por intermédio do presidente da comissio,

Art. 157 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido 2 exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo Unico: O incidente de sanidade mental serd processado em atuo apartado e apenso ao
Processo principal, apos a expedicdo do laudo pericial.

Art. 158 - Tipificada a infragio disciplinar, sera formulada 2 indicacio do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele mmputados e das Tespectivas provas.

§ 3% O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indicado em apor ¢ ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa
conter-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a
citagdio, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.
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Art. 159 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 4 comissio o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 160 - Achando-se indiciado em Iugar incerto e nio sabido, serd citado por edital, publicado no

Didrio Oficial e em jornal de grande circulagio na localidade do vltimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa.

Paragrafo Unico: Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da
ultima publicacio do edital.

Art. 161 - Considerar-se-4 rever o indiciado que, regularmente citado, niio apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo ¢ devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indicado rever, a autoridade mstauradora do processo designara um servidor
como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indicado.

Art. 162 - Apreciada a defesa, a comissio elaborars relatorio minucioso, onde resumiri pecas
principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicgio.

§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou & responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdio indicard o disposto legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravanies ou atenuantes.

Art. 163 - O processo disciplinar, com relatério da comissdo, sera remetido 3 autoridade que
determinou a sua instauraggio para j ulgamento.

SECAC IT
Do Julgamento

Art. 164 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados de recebimento do processo, 2 autoridade julgadora
proferira a sua decisio.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este
serd encaminhado 4 autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento cabers i autoridade
competente para a imposi¢io da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissio ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o
Jjulgamento caberz as autoridades de que trata o inciso I do art. 139,

Art. 165 - O juigamento acatara o relatrio da comissdo, salvo quando contrario as novas provas
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dos autos.

Parigrafo Unico: Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poder, motivadamente agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 166 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade Julgadora declarara a nulidade
total ou parcial do processo e ordenari a constitui¢io de outra comissao, para instauragio de novo
processo.

§ 1°- O julgamento fora do prazo ndo implica nulidade do processo.

§Z“-A.aumddadejmgadoraqucdcrcausaéprescdgﬁodequetraiaruarL 140, § 2° sera
responsabilizado na forma do capitulo VI do titulo TV.

Art. 167 - Extinta a punibilidade pela prescricde, a autoridade julgadora determinaré o registro do
fato nos assentamentos individuais de servidor.

Art. 168 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Publico para instauragfio da agiio penal, ficando transladado na reparticio.

Art. 169 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd ser exonerado a pedido, on
aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo € o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Parigrafo Unico: Ocorridos a exoneracdo de que trata o pardgrafo Umico, inciso I do art. 34. o ato
sera convertido em demissdo, se for o caso.

Art 170 - Serdo assegurados transporte e diarias;
I - ao servidor convocado para prestar depoimento, fora da sede de sua reparticio, na condigdo de
testemunha, denunciado ou indiciado;

It - aos membros da comissio ¢ ao secretrio, quando obrigado a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizagdo de missdio essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAOQ 1
Da Revisdo do Processo

Art. 171 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem novos ou circunstanciais suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisiio do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio serd requerida pelo respectivo curador.
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Art. 172 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Pardgrafo Unico: Deferida a peti¢do, a autoridade competente providenciars a constituigio de
comissdo na forma do art. 147,

Art. 175 - A revisiio correrd em ApENso a0 Processo originario.

Parigrafo Unico: Na petigdo inicial, o Tequerente pedira dia e hora para a produgdo de provas e
inquirigio das testemunhas que arrolar.

Art. 176 - A comissdo revisora ters 60 (sessenta) dias para a conclusio dos trabalhos.

Art. 177 - Aplicam-se aos trabalhos da comiss3o revisora, mo que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissio do processo disciplinar,

Art. 178 - O julgamento cabers a autoridade que aplicon a penalidade, nos termeos do art.139.

Paragrafo Unico: O prazo para julgamento seri de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
Processo, no curso do qual a autoridade Julgador poders determinar diligéncias.

Pardgrafo Unico: Da revisio do PTocesso nao poderd resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
Dos Beneficios

CAPITULO I
Das Disposicies Gerais

Art. 180 - O Municipio mantera plano de seguridade social para o servidor e sua familia.

Art. 181 - O plano de seguridade social visa a dar cobertura 20s riscos a que estio sujeitos o
servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios ¢ agdes que atendam as seguintes
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I --garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em servigo,
matividade, falecimento e reclusdo;

I - protegdio 2 maternidade, a adogdo e 4 paternidade;
I11 - assisténcia a sadde.

Parigrafo Unmico: Os beneficios serde concedidos nos termos e condigbes definidos em
regulamento, observadas as disposicdes desta lei.

Art. 182 - Os beneficios do plano de seguridade social do servidor compreendem:

I - quanto ao servidor:
a) aposentadoria;
b) auxilio-natalidade;
¢} abono-familia;
d) licenca para tratamento de satide (Apds 15° dia);
e) licenca a gestante, 4 adotante ¢ licenga-paternidade;
f} licenga por acidente em servigo;
g) assisténcia a saide;
h) garantia de condigdes individuais e ambientais de trabalho satisfatorias.

II - quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia e temporaria;
b) auxilio-funeral;

¢) auxilio-reclusio;

d) assisténcia a satde;

§ 1° - As aposentadorias e pensdes seriio concedidas € mantidas pelos érgiios ou entidades aos
quais se encontram vinculados os servidores, observado o disposto nos Art. 187 e 222.

§ 2° - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara
devolugiio a0 hordrio piblico do total auferido, sem prejuizo da agio penal cabivel.

CAPITULO I
Dos Beneficios

SECAO I
Da Aposentadoria

Art. 183 - O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada na lei, e
proporcionais nos demais casos;
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o - com’pu}soﬁamente, a0s 70 (setenta) anos de idade, com proventos, proporcionais ao tempo de
SEIVigo.

I - voluntariamente:
a) aos 35 (irinta ¢ cinco) anos de servigo, com contribuigbes comprovadas, se homem, € aos 30
(trinta) se mulher, com proventos integrais;

b} aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungBes de magistério, se professor, € 25 (vinte e
cinco) se professora, com proventos integrais, desde que comprovado o tempo de
contribuigio;

c) aos 30 (trinta) de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com proventos
Proporcionais a esse tempo, comprovados o tempo de contribuigio;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se mulher, com

proventos proporcionais ao tempo de servi¢o, comprovado o tempo de contribuicfo.

§ 2° - Nos casos de exercicio de atividade consideradas insalubres ou perigosas, bem como nas
ipOteses previstas no art. 7 1, a aposentadoria de que trata o inciso III, a e ¢, observari o
disposto em lei especifica.

Art. 184 - A aposentadoria compulsoria sera automatica, e declarada peor ato, com vigéncia a partir
do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 185 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicagio do
respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez serd precedida de Jicenca par tratamento de satide, por periodo
ndo excedente a 24 (vinte & quatro) meses.

§ 2°- Expirado o periodo de licenca ¢ nio estando em condi¢des de reassumir o cargo de ser
readaptado, o servidor serd aposentado.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicagiio do ato da
aposentadoria seré considerado como de prorrogacgio da licenca.

Art. 186 - O provento da aposentadoria sers calculado com observéncia do disposto no § 3° do art.
41, e revisto na mesma data e proporgao sempre que se modificar a remunerac@o dos servidores em
atividade.
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Art. 187 - O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de Servigo, se acometida de
qualquer das moléstias especificadas no art. 184, § 1°, passard a perceber provento integral.

Art. 188 - Quando proporcional ao tempo de SEIVICO, 0 provento ndo sera inferior a 1/3 (um tergo)
da remuneragio da atividade.

Art. 189 - o servidor que contar tempo de servigo para aposentadoria com provento integral sera
aposentado:

I - quando ocupante da dltima classe da carreira, com remuneragio do padrdo correspondente,
acrescida diferenga entre esse ¢ o padrdo da classe imediatamente anterior.

Art. 190 - O servidor que tiver exercido funcdo de diregio, chefia assessoramento, assisténcia ou
cargo em comissio, por periodo de 05 (cinco) anos consecutivos, ou 10 (dez) anos interpolados,
podera aposentar-se com a gratificagio da fungdo ou remuneragio do cargo em comissdo, de maior
valor, desde que exercido por um periodo minimo de 2 (dois) anos.

§ 1° - Quando o exercicio da funcio ou cargo em comissio de maior valor nfo corresponder ao
periodo de 2 (dois) anos, sera incorporada a gratificacdo ou remuneragdo da funcdo ou cargo
em comissdo imediatamente inferior entre o3 exercicios.

§ 2° - A aplicagio do disposto neste artigo exclui as vantagens previstas no art. 190, bem como 2
incorporacdo de que trata o art. 62, ressalvado o direito de opciio.

Art. 191 - Ao servidor aposentado serd paga a gratificaciio natalina, até o dia vinte do més de
dezembro, e valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

Art. 192 - Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de operagdes bélicas, durante a
Segunda Guerra Mundial, nos termos da Lei 1n° 5315, de 12 de dezembro de 1967, sera concedida
aposentadoria com provento integral, aos 25 (vinte € cinco) anes do servigo militar.

SECAQOH
Do Auxilio- natalidade

Art. 193 - O auxilio-natalidade ¢ devido a servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia
equivalente a0 menor vencimento do servigo piblico, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° - Na hipétese de parto miiltiplo, o valor acrescido de 50% (cingiienta por cento), por nascituro.
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§ 2° - O auxilio serg Pago ao conjuge ou companheiro servidor pisblico, quando a parturiente nio
for servidora, pela entidade previdenciaria recebedora das contribuigdes.

Art. 194 - O Abono-familia ¢ devido a0 servidor ativo ou ao Inativo, por dependente €Condmico.

Pardgrafo Unico: Consideram-se dependentes €condmicos para efeito de percepedo do saldrio-
familia:

I -oconjugeou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte ¢ um} anos de idade
. ou, de estudante, até 24 (vinte ¢ quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

I -omenor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagio judicial, viver na companhia e as
expensas do servidor, ou do inativo;

III' - a mée e o pai sem economia propria.

Pardgrafo Unico: Ao pai e 3 mie equiparam-se ¢ padrasto, a madrasta €, na falta destes, os
Tepreseatantes legais dos incapazes.

Art. 197 - O salario-familia ndo esti sujeito a qualguer tributo nem servira de base para qualquer
contribuigdo, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 198 - O afastamento do cargo efetivo sem remuneracdo, ndo acarrets a suspensdo do
Pagamento do saldrio-familia

SECAO 1V
Da Licenca para Tratamento de Sande

Art. 199 - Sera concedida 20 servidor licenca para tratamento de satde, a pedido ou de oficio, com
base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragio a que fizer jus.

Art. 200 - Para licenga até 30 {tninita) dias, a inspecdo sers feita por meédico do setor de assisténcia
do orgdo de pessoal e, se POI prazo superior, por junta médica oficial
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§ 1° - Sempre que necessario, a inspegiio médica sers realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde encontrar mntermnado.

§ 2° - Inexistindo médico do drgdo ou entidade no local onde S¢ encontra o servidor, seri aceito
atestado passado por médico particular.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, o atestado s6 produzird efeitos depois de homologado pelo
setor medico do respectivo 0rgdo ou enti ]

Art. 201 - Findo o prazo da licenca, os servidor sers submetido a nova inspecdo médica, que
concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacio da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 202 - O atestado e o laudo da Jjunta médica ndo se referirio ao Dome ou natureza da doenga,
salvo quando se tratar de lesGes produzidas por acidente em servigo, doengas profissional ou
qualquer das doengas especificadas no art. 184, §1°

SECAOV
Da Licenca a Gestanie, 3 Adotante ¢ da
Licenca-Paternidade

Art. 204 - Sera concedida licenca 4 servidora gestante por 120 (cento ¢ vinte) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragiio.

§ 1° - A licenga poders ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo antecipagiio por
prescricio médica.
§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do pario.

§ 3° - No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento a servidora sera submetida a
exame medico, e se julgada apta, reassumiri o eXercicio.

§ 4° - No caso de aborto atestado por meédico oficial, a servico ter direito a 30 {trinta) dias de
repouso remunerado.

Art. 205 - Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito 4 licenga-paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos.

Art. 206 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora laciante tera
direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois
periodos de meia hora.

Art. 207 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 {um) ano de idade,
serdo concedidas 90 (noventa) dias de licenga remunerada.



Unido para o Progresso

e MUNICIPIO DE RIO ESPERA 39
W PREFEITURA MUNICIPAL

vV

e ——

VMAD PARR G FROGRESST

Parigrafo Unico: No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca com mais de 1 (um) ano de
idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SECAO V1
Da Licenca por Acidente em Servico
Art 208 - Sera licenciado, com remuneracio integral, o servidor acidentado em Servigo.

Art. 209 - Configura acidente o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione,
mediata ou imediatamente, com as atribuigGes do cargo exercido.

_—~  Paragrafo Unico: Equipara-se ao acidente em servigo o dano;
I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
II' - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho ¢ vice-versa:

Art. 210 - O servidor acidentado em Servico que necessite de tratamento especializado poders ser
fratado em instituigio privada, 4 conta de recursos piiblicos.

Paragrafo Unico: O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excegiio
somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicio publica.

Art. 211 - A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as
circunstincias o exigirem

comntribuindo, na forma da lei
Art. 213 - As pensies distinguem-se, quanto a natareza, em vitalicias e temporarias.

1°- A a0 vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes que somemnte se extinguem ou
pensa PO et
revertem com a morte de sens beneficiarios.

§ 2° - A pensfio temporaria ¢ composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por
motivo de morte, cessacio de invalidez ou maioridade de beneficirios.

Art. 214 - Sio beneficiarios das pensdes:

I -wvitalicia:
a) 0 conjuge;
b} a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepedo de pensdo
alimenticia:
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¢) o companheiro ou companheira designado que comprove unifio estivel como entidade
familiar;

d) a mde e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

€) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que
vivam sob a dependéncia econdmica do servidor; :

II - temporaria:

a) os filhos, ou enteados, até 20 (vinte e um) anos de idade, ou, se invélidos, enquanto durar a
invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de 1dade;

¢) o innfo orfio, até 21 (vinte e um) anos, e o mnvalido, enquanto durar a mvalidez, que
comprovem dependéncia econémica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor, até 21 (vinte e um)
anos, ou se invalida, enquanto durar a invalidez.

§1° - A concessiio de pensdo vitalicia aos beneficidrios de que tratam as alineas a e ¢ do inciso I
deste artigo exclui desse direito os demais beneficidrios referidos nas alineas d ee.

§ 2° - A concessdo da penséo temporiria aos beneficirios de que tratam as alineas a e b do inciso I
deste artigo, exclui desse direito os demais beneficidrios referidos nas alineas ¢ e d

Art. 215 - A pensiio serd concedida mtegralmente ao titular doa pensao vitalicia, exceto se existirem
beneficiarios da pensio temporaria.

§ 1° - Ocorrendo habilitacdo de varios titulares i pensdo vitalicia, o seu valor sera distribuido em
parte iguais entre os beneficiarios habilitados,

§ 2° - Ocorrendo habilitagio as pensdes vitalicias e temporaria, metade do valor cabers ao trtular ou
titulares da penséio vitalicia, sendo 2 outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares
da pensdo temporaria;

§ 3° - Ocorrendo habilitagio somente 2 pensdo temporaria, o valor integral da pensdo soré ratcado,
€m paries 1guais, enire os que se habilitaram_

Art. 216- A pensio podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo Ho-somente as prestagoes
ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico: Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagiio tardia que impligque
exclusdo de beneficirios ou reducdo de pensdo $6 produzird efeitos a partir da data em que for
oferecida.

Art. 217 - Niio faz jus 4 pensio o beneficidrio condenado pela pratica de crime dolos de que tenha
resultado a morte do servidor.

Art. 218 - Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:

I - declaragio de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;
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Il - desaparecimento em desabamento, imundacdo, incéndio ou acidente ndo caracterizado como
€m Servigo;

IMT - desaparecimento no desempenho das atribuigSes do cargo ou em missio de seguranca;
Pardgrafo Unico: A pensdo provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o

Art. 219 - Acarreta perda da qualidade de beneficigrios:

I -oseufalecimento;

Il -aanulagiio do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessio da pensdo ao conjuge.
I -a cessaglio de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido,

IV - a maioridade de filho, irmio 6rfio on pessoa designada, aos 21 (vinte e um) anos de idade;
V - aacumulagio de pensio na forma do art. 223-

VI -arenincia expressa.

Art. 220 - Por morie ou perda da qualidade de beneficidrio, a respectiva cota reverters-

I - da pensio vitalicia pra os remanescentes desia pensio ou para os titulares da pensdo
temporana, se ndo houver pensionista remanescente da pensdo vitalicia;

I - da pensdo temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para os beneficiario ou, na

falta destes, para o beneficidrio da pensdo vitalicia.

Art. 221 - As pensies serfio automaticamente atoalizadas na mesma data € na mesma proporgio dos
reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto no paragrafo tinico do art. 187.

Art. 222 - Ressalvado o direito de opgdio, é vedada a percepedo cumulativa de mais de suas pensdes.

SECAQ VIl
Do Auxilio-Funeral

Art. 223 - O auxilio-fumeral ¢ devido & familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em
valor equivalente a um més da ICNUNETacao ou provento.

§ 1° - No caso de acamulagiio legal de cargo, o auxilio sera Pago somepie em razdo do cargo de
maior remuneragiio.

§ 2° - O auxilio sera ne prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas apés apresentacdo do atestado de
pago
obito 4 pessoa da familia que houver custeado o funeral,

Art. 224 - Se o funeral for custeado por terceiros, este serd indenizado, observado o disposto no
artigo anterior.

Paragrafo Unico: No caso do disposto neste artigo, deverdo ser apresentados os comprovantes de
despesas.

Art 225 - Em caso de falecimento de servidor em servigo for do local de trabalho, as despesas de
transporte do corpo correrdo & conta de recurso do municipio, autarquia ou fundacdo piblica.
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SECAO IX
De Auxilio-Reclusiio

Art. 226 - A familia do servidor ativo é devido o auxilio-rectus3o nos seguintes valores:

I - dois tergos da remuneragso, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva,
determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisio;
II - metade da remuneraciio, durante o afastamento, em virtude de condenagdio, por sentenga
definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.

§ 1° -~ Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor tera direito a integralizacdo da
remuneracdo deste que absolvido;

§ 2° - O pagamento do auxilio-reclusio cessars a partir do dia imediato aquele em que o servidor
for posto em liberdade, ainda que condicional.

Art. 227 - A assisténecia A satide do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia, compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicologica e farmacéutica, prestado pelo Sistema

Unico de Saide ou supletivamente pelo érglo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou
ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em lei ou regulamento,

SECAOX
Da Assisténcia a Sagde

Art. 228 - Prestada conforme Estatuto Orgfio Previdéncia existente ¢ na forma da lei.

CAPITULO
Do Custeio

Art229-Oplanodescguridadesocialdosewidorserécusteadooomopsrodumdamcadagﬁode

contribuigdes sociais obrigatérias dos servidores dos dois poderes do Mumicipio, das autarquias e
das fundacdes piiblicas.

§ 1° - A contribuig3o do servidor, diferenciada em fungZo da remuneragiio mensal, bem como dos
orgios e entidades,sera fixada em lei.

§ 2° - O custeio da aposentadoria ¢ de responsabilidade integral do Instituto de Previdéncia
Municipal.
TITULO VII

CAPITULO UNICO
Da Contratacsio Temporsria
de Excepcional Interesse Piblico

P

Art. 230 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse pablico (constituigsio
Federal - Ant. 37, IX), poderfio ser efetivadas contratagdes de pessoal, por tempo determinado,
limitado as seguintes situagdes:



MUNICIPIO DE RIO ESPERA 43

PREFEITURA MUNICIPAL
Unido para o Progresso

I - combater surtos endémicos e epidémicos;

II - fazer recenseamento (cadastramento):

I - atender situagdes de calamidade publica;

IV - campanhas de satide publica;

V' - permitir a execugio de servigos técnicos, por profissional de noténia  especializagio,
nas hipteses doa artigo 13 c/c da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

VI - prejuigo ou perturbagdes na prestaciio de servigos publicos essenciais;

§ 2° - As contratacdes serdo feitas pele tempo estritamente necessario para as situagdes previstas
nos incisos [, IL I, IV, Vi e V111, deste artigo.

§ 3° - No caso do inciso VII deste artigo, as confratagdes deveriio observar ¢ prazo maximo de 6
(seis) meses.

§ 4° - O prazo previsto no § 3° ndo se aplica as funges de Magistério, devendo ser observado o ano
letivo.

do Prefeito.

Art. 232 - O dia do Servidor Pablico sers comemorado a vinte € oito de outubro.

Art. 233 - Poderdio ser instituidos, no 4mbite dos Poderes Executivo e Legislativo,. os seguintes
ncentivos funcionais, além daquele ja previstos nos Tespectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentacio de idéia, invenios ou trabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e redugiio dos custos operacionais.

It - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragio ¢ elogio.

Art. 234 - Os prazos previstos nesta lei serjo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e mcluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia %t seguinte, o
prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.
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Art. 235 - Por motivo de crenca religiosa ou de eonvicgido filoséfica ou politica, o servidor nio
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagio em sua vida funcional, nem
eximur-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 236 - Ao servidor plblico ¢ assegurado, nos termos da Constituicio Federal, o direito 3 livre
associacdo sindical € os seguintes direitos, entre outros, dela decorrente;

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final do mandato, exceto se a
pedido;

c) de descontar em folha, sem &nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuigdes definidas em assembléia geral da categoria;

d) da negociagdo coletiva;

€) de ajustamento individual e coletivamente, frente 3 Justica do Trabalho, nos termos da
Constituigiio Federal.

Pardgrafo Unico: Equipara-se ao conjuge a companheita ou companheiro, que comprove unido
estavel como entidade familiar:

Art. 238 - Para os fins desta let, considera-se sede onde estiver instalado o Pago Municipal e onde o
servidor tiver exercicio ,em cardter permanente.

TITULO IX
CAPITULO UNICO
Das Disposicoes Tramsitérias e Finais
Art. 239 - Ficam submetidos ao regime juridico Vnico estatuanio, instituido por esta lei, na
qualidade de servidores piblicos, os servidores admitidos na forma do art 37 da Constituigiio da
repiblica Federativa do Brasil, de 05/10/1988 e a partir da sancdo e publicaciio da presente le1,
enquadrados no que dispde a Emenda Constitucional n°19 de 05/06/1998, dos Poderes Executivo o
Legislativo, das Autarquias e das Fundagdes Piblicas, inclusive os regidos pela Consolidagdo da

Lei do Trabalho, exceto os contratados por prazo determinado, cujos contratos ndo poderdo ser
prorrogados apés o vencimento do prazo de prorrogacio.

§ 1° - Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por esta lei ficam
transformados em cargos, na data de sua publicacgio.

§ 2° - As fungdes de confianga exercidas por Pessoa nao integrante da tabela permanente do orgdo
ou entidade onde t&m exercicio ficam fransformadas em cargos em comissio ¢ mantidos
¢nquanto ndo for implantado o plano de cargos dos drgdos ou entidades na forma da lei.

Art. 240 - A licenga-prémio disciplinada neste Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de RIO ESPERA, ou por outro diploma legal, fica transformada em licenga-prémio por
assiduidade, na forma prevista nos art. 87 a 90
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servidores publicos municipais de Rio Espera ters o percentual de incidéncia calculado também
sobre as vantagens pessoais contidas no presente artigo 241

Art. 242 - Até a edigio da Jei prevista no § 1° do art. 229, os servidores abrangidos por esta lei
contribuirdo na forma e nos percentuais em vigéneia.

Art. 243 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo

RIOESPERA,c“de -« ... de 2001
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