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UNJAO PARA O PROGRESSO
PROJETO DE LEIN° (J1_ , DE 17 DE JANEIRO DE 2024.
P T . ‘
APRCYADO EM Zﬁfﬁ-’-igf “Concede revisio geral anual nos vencimentos dos

servidores puablicos atives, inativos ¢ pensionistas da

%/fy administracio direta e indireta do Municipio de Rio

Espera e da outras providéncias”
SECREVARIO
d ( A Camara Municipal de Rio Espera — Minas Gerais, aprova:

Art. 1°. Fica concedida revisdo geral anual nas remuneragdes dos servidores
publicos ativos, inativos e pensionistas da administragdo direta e indireta do Municipio de
Rio Espera nos termos do art. 37, inciso X, da Constituigéo Federal, a partir de 1° de janeiro
de 2023, no percentual de 4,62% (quatro inteiros e sessenta e dois centésimos percentuais),
sobre as remunera¢des, tomando-se como base de aplicagio os valores pagos a mesmo titulo
em dezembro de 2023, e incidindo sobre tabela de valores dos vencimentos constantes da

Lei Municipal n° 1.464/2018 e suas alteragdes.

Parfgrafo Unico. A revisdo prevista no caput deste artigo néo se aplica aos
vencimentos dos cargos de Professor, Agente Comunitério de Satide, Agente de Contrele de
Endemias (Agente Sanitério), Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem, cujos valores sdo

fixados em lei especifica.

Art., 2°. Para fins de adequagdo dos novos valores, fica autorizada a adequagéo dos
Anexos V, VIII e IX, da lei 1.464/2018.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta das dotagdes proprias,
constantes do orgamento vigente, ficando autorizadas as suplementacBes que se fizerem

necessarias, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo seus efeitos a
1° de janeiro de 2024.

Rio Espera/MG, 17 de janeiro de 2024.
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MENSAGEM

Excelentissima Senhora Presidente;

Excelentissimos Senhores Vereadores.

Pelo presente encaminhamos a apreciagdo dessa Egrégia Casa o anexo projeto de
lei que visa promover a recomposi¢o dos vencimentos dos servidores do Municipio de
Rio Espera, o que se d4 com o indice de 5,79%.

A revisio geral anual de vencimentos est4 prevista no artigo 37, X, néo tendo
carater de reajuste e visando, sim, apenas a recomposi¢do do poder de compra dos
vencimentos, evitando sua defasagem.

O percentual proposto é ligeiramente inferior ao adotado para corregfio do piso
nacional, posto que utiliza o mesmo indice de anos anteriores — IPCA (Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo).

Cumpre observar ainda que os reajustes ndo se aplicam aos cargos de Professor,
Agente Comunitario de Satde, Agente de Controle de Endemias (Agente Sanitério),
Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem, cujos valores de vencimentos séo decorrentes
de leis especificas, e j4 ndo mais os originalmente previstos nos anexos da lei 1464/18.

Mais uma vez lembramos que o Executivo Municipal se atém as previsGes da
Lei de Responsabilidade Fiscal, zelando pelos limites impostos e evitando o aumento de
despesas, mas, no caso de revisdo geral anual, dispensdvel a apresentagéo do célculo de
impacto financeiro, posto que trata-se de tema j& contemplado na elaboragdo da lei
orgamentaria para o exercicio 2024.

Assim sendo, a revisdo proposta é possivel de ser suportada pela Administragéo,
sem comprometimento de outros COmpromissos.

Isto posto, certos de que os senhores vercadores conhecem o trabalho
desenvolvido pelos servidores publicos municipais ¢ disponibilizados a populagdo, e
sabem da justeza da proposta, aguardamos a apreciagéo ¢ ao final a aprovagdo do anexo
projeto, por ser medida de justiga.

Na oportunidade apresentamos a senhora presidente e aos seus pares os protestos
de elevada estima e consideragéo.

Cordialmente,
Rio Espera/MG, 17 de janeiro de 2024.
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Juliano Benicio“Hénriques Gongalves

Prefeito Municipal



