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PROJETO DE LEI N° 041, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023

APROVA do 7,93
WEMcZ e “ESTABELECE CRITERIOS PARA ELABORACAO DE
LISTA DE CLASSIFICAQAO ANUAL PARA ESCOLHA DE

LOCAL DE TRABALHO DE SERVENTES ESCOLARES E
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DO MUNICIPIO DE RIO ESPERA- MG, E DA OUTRAS

SECHETARIO PROVIDENCIAS.”
il

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO ESPERA /MG, Exmo. Sr. JULIANO BENICIO
HENRIQUES GONGALVES, usando das suas atribuigbes que |he sdo conferidas por Lei,
faz saber que a Camara Municipal de RIO ESPERA /MG, aprova e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DESTA LE}

Art. 1°, Esta Lei estabelece critérios para elaboragdo de lista de classificagdo anual
para escolha de local de trabalho de serventes escolares lotados na Secretaria Municipal de
Educagéo de Rio Espera-MG.

Art. 2°. A lista de classificagdo de que trata esta Lei tem por objetivo assegurar aos
integrantes do Quadro Efetivo de Serventes Escolares lotados na Secretaria Municipal de
Educac&o o direito de escolha de local de trabalho de acordo com os critérios técnicos pré-
estabelecidos.

Paragrafo Gnico. Para os efeitos desta Lei, s8o servidores do Quadro Efetivo de
Serventes Escolares lotados na Secretaria Municipal de Educagéo aqueles legalmente
investidos em cargo publico, de provimento efetivo, criados por lei e remunerados pelos
cofres publicos, para, dentre outras funcdes, preparar as refeicdes nas escolas e zelar pela
limpeza e organizagio dos prédios da Rede Municipal de Educaggo.

Art. 3° O disposto nesta Lel ndo se aplica aos contratados por tempo determinado,
para atender aos casos previstos na Constituigio Federal.

CAPITULO II

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO
Art. 4°. A escolha do local de trabalho de Serventes sera realizada no &mbito da Rede

Municipal de Educagéo de acordo com a lista de classificagdo, seguindo o critério elencado
abaixo:

I - sera considerado o tempo de servico, contado desde a data do termo de posse do
servidor ou do ato que o tiver tornado estavel;

§1°. O periodo em que o servidor esteve afastado por licenca sem vencimento nio
contabiliza como tempo de servigo.
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§2° A lista de classificagio sera elaborada pela Secretaria Municipal de Educag3o
anualmente até o dltimo dia ttil do més de novembro, considerando esta data como a data
de referéncia para contagem de tempo.

§3°. Apds a divulgacao da lista de classificagéo, os servidores terdo 3 dias Uteis para
entrar com recurso e apresentar a respectiva documentagéo comprobatéria.

§4°. Ocorrendo empate, dar-se-a preferéncia ao servidor de idade mais elevada.

§5°. Os documentos que comprovem o tempo de servico a que se refere esta Lei
deverdo ser arquivados na pasta individual de cada profissional e validados por servidor
designado pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo, podendo ser consultados por
qualquer cidad&o.

Art. 5°, A lista com a previsfo das vagas de cada ano devera ser divulgada pela
Secretaria Municipal de Educacéo no més de dezembro do ano anterior.

§1°. A lista a que se refere o caput do artigo podera sofrer alteragdo em razio de
alteragéo do nlimero de matriculas, abertura ou fechamento de turmas ou de escolas, entre
outros motivos, devida e claramente expostos.

§2°. Havendo alterag&o na listagem das vagas, uma nova lista devers ser divulgada
antes do inicio do ano letivo.

Art. 6°. A escolha do local de trabalho seré realizada na terceira semana de dezembro
de cada ano.

§1°. O servidor que nao estiver presente no ato da escolha de turma, por motivo de
atestado medico ou por motivo justificado, devera encaminhar uma procuragdo em nome de
outra pessoa para que o faga em seu nome. A auséncia da procuragéo acarretara a perda
do direito de escolha.

§2°. O servidor quando estiver afastado para ocupar cargo de provimento em
comissd@o, de diregcdo, por motivo de licenga para curso de stricto sensu, na area de
formagdo da educacéo, licenga sem vencimentos ou se encontrar cedido a outro érgdo nio
fara jus a escolha de turma.

§3°% O retorno do servidor apés a escolha do local de trabalho, no decorrer do
presente ano letivo, ndo Ihe dara direito a realizar nova escolha.

Art. 7° S6 seré realizada nova escolha de local de trabalho no decorrer do ano letivo
se ocorrer abertura ou fechamento de turma.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Rio Espera, 17 de novembro de %@W

Juliano Benicio Henriques Gongalves. Prefeito Municipal de Rio Espera - MG
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JUSTIFICATIVA

Senhores (as), o presente Projeto de Lei estabelece critérios para elaboracéo de lista
de classificacio anual para escolha do local de trabalho de Serventes Escolares da Rede
Municipal de Rio Espera — MG.

Trata-se de uma iniciativa da Secretaria Municipal de Educag@o e da Administragcao
Municipal, que viram a necessidade de tornar a escolha do local de trabalho de serventes
escolares técnica e justa, com critérios pré-estabelecidos de tempo de servigo.

O presente projeto, além de permitir a escolha de turma pelos prdprios profissinais,
evita perseguicdes e favarecimentos politicos.

N3o & de nosso conhecimento que ja tenha havido iniciativa como esta em toda nossa
regiao.

Certo da atencdo e celeridade da atuagdo desta Casa de Leis, em prol dos
Servidores da Educagdo de nosso Municipio, encaminho, o Projeto de Lei para vossa
andlise e votagéo.

Aproveito o ensejo para renovar meus protestos de distinta consideragéo.

Rio Espera, 17 de novembro de 2023.

o

Juliano Benicio @nriques r(;‘:onc;alves
Prefeito Municipal de Rio Espera - MG




