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UKIAD PARA O PROGRE2SC

ADO EM Q_QJ 73 ;;23“" PROJETO DE LEI N° 040, de 17 de novembro de 2023
APROY ad - \

«ESTABELECE CRITERIOS PARA ELABORAGAO DE LISTA DE
CLASSIFICAGAO ANUAL PARA ESCOLHA DE TURMAS DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE RIO ESPERA/MG, E DA OUTRAS
S PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO ESPERA /MG, Exmo. Sr. JULIANO BENICIO
HENRIQUES GONGCALVES, usando das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal de RIO ESPERA /MG, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO
DOS OBJETIVOS DESTA LEI

Art. 1°. Esta Lei estabelece critérios para elaboracao de lista de classificagdo anual para
escolha de turmas do Magistério Efetivo do Municipio de Rio Espera-MG

Art. 2°. A lista de classificacdo de que trata esta Lei tem por objetivo assegurar aos
integrantes do Quadro Efetivo de Pessoal do Magistério Publico Municipal o direito de escolha
de turma de acordo com os critérios técnicos pré-estabelecidos.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, sdo servidores do Quadro de Pessoal do
Magistério, agueles legalmente investidos em cargo publico, de provimento efetivo, criados
por lei e remunerados pelos cofres publicos, para exercer atividades de docéncia ou de
suporte pedagogico a tais atividades.

Art. 3°. O disposto nesta Lei nao se aplica aos contratados por tempo determinado, para
atender aos casos previstos na Constituigao Federal.

CAPITULO Ii

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO
Art. 4°. A escolha de turma e a distribuigao de aulas serdo realizadas no Ambito da Rede
Municipal de Educagéo de acordo com a lista de classificacio, seguindo os critérios elencados
abaixo:

| - sera considerado o tempo de servigo, contado desde a data do termo de posse do
servidor ou do ato que o tiver tornado estavel;

Il — o servidor que possuir formagao em Curso de Normal Superior, Licenciatura em
Pedagogia ou curso superior equivalenie, que 0 habilite para lecionar para turmas de
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" Educacao Infantil e Anos iniciais do Ensino Fundamental, realizado em instituicao
devidamente autorizada e reconhecida pelo MEC, tera sua pontuagdo acrescida em 365
pontos, limitado a um certificado;

Il — o servidor que possuir formagéo em curso de Pos-Graduagio na area da Educacdo
terd sua pontuagéo acrescida em 91 pontos por certificado apresentado, desde que 0 curso
tenha sido realizado em institui¢do devidamente autorizada e reconhecida pelo MEC e tenha
carga horéaria minima de 360 horas, limitado a quatro certificados.

IV — o servidor que, a pedido da Secretaria Municipal de Educagao, em determinado
ano, participar de programa do Governo Federal, Estadual ou Municipal, desde que de forma
eficiente, fara jus a 91 pontos na classificacéo do ano seguinte, valendo essa pontuacéo para
apenas um ano ou pelo periodo em que durar 0 programa.

V — os demais cursos na area da Educacao ja realizados pelo atual Quadro Efetivo de
Pessoal do Magistério Publico Municipal até a data de publicagio desta Lei somarao um ponio
por hora cursada, até o limite de 365 pontos.

VI — anualmente, o servidor que realizar cursos na area da educacao, especialmenie na
area em que atua, fara jus a um ponto por hora cursada na classificagéio do ano seguinte,

desde que apresentados os certificados, limitado a 91 pontos, valendo essa pontuac&o para
apenas um ano;

§1°. O periodo em que O servidor esteve afastado por licenca sem vencimento nao
contabiliza como tempo de servigo.

§2°. A lista de classificagao sera elaborada pela Secretaria Municipal de Educacao
anualmente até o dltimo dia Gtil do més de novembro, considerando esta data como a data de
referéncia para contagem de tempo e como data limite para apresentacéo de certificados.

§3°. Apos a divulgacéo da lista de classificacdo, os servidores teréo 3 dias Uteis para
entrar com recurso e apresentar a respectiva documentagdo comprobatdria.

§4°. A pontuagao mencionada no inciso V deste artigo sera permanente na lista de
classificagéo, aplicando-se apenas aos profissionas efetivos na data de publicacdo desta Lei.

§5°. Ocorrendo empate, dar-se-a preferéncia ao servidor de idade mais elevada.

§6°. Os documentos que comprovem o tempo de servico e @ formag&o dos profissinais
a que se refere esta Lei dever&o ser arquivados na pasta individual de cada profissicnal e
validados por servidor designado pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagao, podendo ser
consultados por qualquer cidad&o.

§7°, Os cursos mencionados neste artigo so poderao ser contabiliados uma Unica vez,
nao permitida a duplicidade de pontos atribuida a um mesmo certificado, devendo © servidor
solicitar a classificacdo do curso no inciso que lhe for mais vantajoso.

Art. 5°. A lista com a previsao das vagas de cada ano devera ser divulgada pela
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Secretaria Municipal de Educagdo no més de dezembro do ano anterior.

§1°. A lista a que se refere o caput do artigo podera sofrer alteragéo em razéo de
alteracio do nimero de matriculas, abertura ou fechamento de turmas ou de escolas, entre
outros motivos, devida € claramente expostos.

§2°. Havendo alterac@o na listagem das vagas, uma nova lista devera ser divulgada
antes do inicio do ano letivo.

Art. 6°. A escolha das turmas sera realizada na terceira semana de dezembro de cada
ano.

§1°. O servidor que ndo estiver presente no ato da escolha de turma, por motivo de
atestado médico ou por motivo justificado, devera encaminhar uma procuracgao em nome de
outra pessoa para que o faca em seu nome. A auséncia da procuragao acarretara a perda do
direito de escolha.

§2°. O servidor quando estiver afastado para ocupar cargo de provimento em comissao,
de direcdo, por motivo de licenca para curso de stricto sensu, na area de formacao da
educacao, licenca sem vencimentos ou se encontrar cedido a outro 6rgdo nao fara jus a
escolha de turma.

§3°. O retorno do servidor apos a escolha de turma, no decorrer do presente ano letivo,
nao Ihe daré direito a realizar nova escolha.

§4°. Devera ser respeitada, no momento da escolha, a diferenga de cargo entre
professores da educacéo infantil e professores do ensino fundamental.

§5°. Para escolha das turmas, aléem de observar esta portaria e a lista de classificacao,
devera ser observada, também, a legislagéo vigente quanto 4 habilitagdo necessaria para
lecionar para Educagao Infantil e para Ensino Fundamental ou para disciplinas especificas e
para trabalhar com educacéo especial, guando for o caso.

Art. 7°. SO sera realizada nova escolha de turma no decorrer do ano letivo se ocorrer
abertura ou fechamento de furma.

Art. 8. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Rio Espera, 17 de novembpro de 2023.

Bl

Juliano Benib’ioﬁenriques Gongalves
Prefeito Municipal de Rio Espera - MG
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JUSTIFICATIVA

Senhores (as), o presente Projeto de Lei estabelece critérios para elaboracgéo de lista
de classificacdo anual para escolha de turmas do Magistério do Municipio de Rio Espera —
MG.

Trata-se de uma iniciativa da Secretaria Municipal de Educagéo e da Administracéo
Municipal, que viram a necessidade de tornar a escolha de turmas pelos profissionais do
Magistério técnica e justa, com critérios pré-estabelecidos de tempo de servigo e formagao.

O presente projeto, aiém de permitir a escolha de turma pelos proprios profissinais, evita
perseguigdes e favarecimentos politicos.

Ao escolher a turma com que vai trabalhar no proximo ano de acordo com sua
classificagado, 0 profisisonal tera mais tempo para se preparar e podera optar pela etapa de
ensino de acordo com suas aptidoes e com seu interesse. lsso, além de proporcionar mais
autonomia aos profissionais do Magistério, pode influenciar de forma positiva na qualidade do
ensino da Rede Municipal de Educagao.

NZo é de nosso conhecimento que ja tenha havido iniciativa como esta em toda nossa
regido.

Certo da atengdo e celeridade da atuacio desta Casa de Leis, em prol dos Servidores
da Educagao de nosso Municipio, encaminho, o Projeto de Lei para vossa andlise e votagao.

Aproveito o ensejo para renovar meus protestos de distinta consideragao.

Rio Espera, 17 de novembro de 2023.

Uoros

Juliano BenichHemiques Gongalves
Prefeito Municipal de Rio Espera - MG
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