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PROJETO DE LEI N° L A

“NSTITUI PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DOS
SERVIDORES INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE RIO ESPERA/MG, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RiO ESPERA /MG, Exmo. Sr JULIANO BENICIO

HENRIQUES GONGCALVES, usando das suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei,

faz saber que a Camara Municipal de RIO ESPERA /MG, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

APROVADO EMg 674 23
CAPITULO | SIDENTE
DOS OBJETIVOS DESTA LEI
(/] SECRETARIC

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Carreira e Remuneragéol a que estao

submetidos os servidores puiblicos municipais integrantes do Quadro de Pessoal do
Magistério do Municipio de RIO ESPERA /MG.

Paragrafo anico. As normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Rio Espera aplicam-se subsidiariamente ao pessoal do Magistério Publico
Municipal, salvo nos aspectos que forem especificos da Educagao.

Art. 2°. O Plano de Carreira e Remuneracdo de que trata esta Lei tem por objetivo

estruturar o Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, estabelecendo normas de
enquadramento e tabelas de vencimentos construidas de forma a incentivar a formacgao, o
aperfeicoamento, a atualizacdo e a especializagéo de seu pessoal para propiciar a meihoria
do desempenho de suas fungbes ao formular e executar as agdes estabelecidas pelas
politicas nacionais e pelos planos educacionais do Municipio.

Art. 3°. O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreira €

Remuneracéo instituido nesta Lei é o Estatutério.

Paragrafo tnico. Para os efeitos desta Lei, sdo servidores do Quadro de Pessoal do

Magistério, aqueles legalmente investidos em cargo publico, de provimento efetivo ou de
provimenio em comissio, criados por lei e remunerados pelos cofres publicos, para exercer
atividades de docéncia ou de suporte pedagdbgico a tais atividades.

Art. 4°. O disposto nesta Lei ndo se aplica a0s contratados por tempo determinado,

para atender aos casos previstos na Constituigido Federal.

SN 5
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CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 5°. O exercicio do magistério, sundamentado nos direitos primordiais da pessoa
humana, ampara-se nos seguintes principios norteadores.

| - liberdade de ensinar, pesquisar € givulgar o saber produzido pela sociedade,
mediante atendimento escolar de gualidade,

il - crenga no poder de uma educacao que contemple todas as dimensdes do saber
e do fazer, no processo de humanizagao crescente e de construgdo da cidadania desejada;

il - reconhecimento do valor do profissional da educagao, assegurando-ihe
condicdes dignas de trabalho, compativeis com suas tarefas de educador, bem como
formacao continuada;

IV - garantia da participagéo dos sujeitos na vida nacional, no que diz respeito ao
alcance dos direitos civis, sociais & politicos;

V - gestdo democratica fundada em decisdes colegiadas e interacdo sclidaria com
os diversos segmentos escolares;

VI - juncio de esforcos € desejos comuns, €Xpressos no principio de parceria entre
escola e comunidade;

VIl - qualidade do ensino e preservacéo dos valores regionais e locais;
VIl - escola publica, inclusiva, de qualidade e laica, para todos.

Art. 6°. O Poder Executivo de Rio Espera/MG promovera a permanente valorizagdo
dos servidores do Quadro do Magisteério, assegurando-lhes nos termos desta Lei:

| - igualdade de tratamento, sem qualquer discriminagao;

It - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
1Il - aperfeigoamento profissional continuado;

IV - remuneracdo condigna;

V- atendimento ao principio constitucional da irredutibilidade de vencimenios,
ressalvado o disposto na Constitui¢cao Federal;

V| - desenvolvimento funcional baseado na titulagdo ou habilitagao, na afericdo de
conhecimentos, na avaliagéo de desempenho & no tempo de efetivo exercicio em fungdes
do magistério, nos termos desta Lei;

VIl - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga
horaria de trabalho;
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VIl - liberdade de escolna de aplicagéo dos processos didaticos e das formas de
aprendizagem, observadas as diretrizes da Rede Municipal de Ensino;

IX - participacéo no processo de plangjamento das atividades escolares;

X - participagdo em reunides, grupos de trabalho ou conselhos vinculados as
unidades escolares ou & rede municipal de ensino:

Xl - condi¢bes adequadas de trabalho, incluindo-se instalagdes e material técnico-
pedagogico suficiente e adequado e acesso a informacdes educacionais, bibliotecas,
material didatico-pedagégico e outros instrumentos, bem como assessoria pedagogica a
fim de estimular a melhoria do desempenho profissional e a ampliagao dos conhecimentos:

Xii - participagdo em associacOes de classe € conselhos relacionados a sua area de
atuagao.

Art. 7°. Constituem deveres do servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal
de Rio Espera/MG, além daqueles descriios no Estatuto dos Servidores Municipais:

| - zelar pelo cumprimento dos principios educacionais estabelecidos constantes no
art. 5° desta Lei:

Il - zelar pelo respeito & igualdade de direitos, quanto as diferencas
socioecondmicas, de etnia, género, credo religioso, orientagéo sexual e convicgao politica
ou filosofica;

ili - respeitar o pluralismo de ideias e concepgoes pedagdbgicas;

IV - respeitar a dignidade do aluno e sua personalidade em formag&o, como sujeito
do processo educativo comprometendo-se com a eficiéncia de seu aprendizado;

V - guardar sigilo profissional;
VI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da categoria;

Vil - providenciar que o aluno paricipe das atividades escolares,
independentemente de caréncia de material escolar;

Vill - ndo discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie;
IX - respeitar o aluno como pessoa humana;

X - incentivar a participacéo, o dldlogo € a cooperagao entre educandes, demais
educadores e a comunidade em geral visando a construgdo de uma sociedade
democratica, estimulando o espirito de solidariedade humana,

Xl - manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral,

Xl - promover o desenvolvimento integral do aluno contribuindo para a construgao

do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o
exercicio consciente da cidadania e para o trabatho;
B
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Xlil - assegurar a defesa dos direitos pertinentes a crianga € ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianca & do Adolescenie, comunicando 2 autoridade competente
os casos confirmados de maus tratos de que tenha conhecimento;

XIV - considerar os principios psicopedagaégicos, a realidade sociceconémica da
clientela escolar e as diretrizes da politica aducacional no processo de aprendizagem;

XV - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacdo das atividades
escolares e demais atribuigoes dentro das suas fungdes e horario de trabalho;

XV!1 - frequentar cursos instituidos para 0 seu aprimoramento, patrocinados pela
Secretaria Municipal da Educagéo e por outras instituicdes educacionais;

XVII - tratar de forma respeitosa a comunidade escolar, considerando as diferencas;
XVIil - zelar pela economia do material que lhe for confiado,
XIX - participar dos Orgaos Colegiados da area educacional do Municipio;

XX - sugerir providéncias que visem 2 melhoria e aperfeicoamento da Rede
Municipal de Ensino;

XXI - preservar os principios, 0s ideais e fins da educagdo brasileira, através do seu
desempenho profissional.

cAPIiTULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 8°. Para os efeitos desta Lei s30 adotadas as seguintes definigoes:
| - Servidor do Quadro do Magistério: € a pessoa legalimente investida em cargo

publico dentro da Rede Municipal de Educagao, com atribuicoes de docéncia, técnicas
pedagogicas, assisténcia educacional e administragao.

Il - Cargo: € a unidade de ocupagao funcional, permanente e definida, preenchida

por servidor publico com direitos e obrigagdes de natureza estatutaria estabelecidos em
lei;

Ilf - Funcao Publica: é o conjunto de atribuigdes que, por sua natureza ou condigdes
de exercicio, ndo caracterizam cargo publico e sdo cometidas a servidor publico, nos
casos e forma previstos em lei;

IV - Classe: € cada um dos niveis dos carges de provimento efetivo de igual
denominagéo € com atribuicdes de natureza correlata, organizados na forma desta Lei;

V- Carreira: é o conjunto de classes de niveis e referéncias iniciais e subsequentes,
de mesma identidade funcional, Agente Educador, dispostas hierarquicamente;
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VI - Quadro de Pessoal: é o conjunto dos quadros Permanente e de Provimento em
Comissao que inclui o pessoal de magistério, assessoria especializada, os profissionais
com funcdes administrativas e de apoio, operacional e de manutengao, vigilancia e

zeladoria;

VI - Funcio de Confianga: é o efetivo desempenho de determinada fungéo, exercida
de forma temporaria e mediante designagac do Chefe do Executivo Municipal;

VI - Cargo em Comissao: & o cargo de confianga de livie nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo, a ser preenchido nas condicoes e percentuais minimos
estabelecidos em lei, conforme circusnténcia, descrito no Anexo il

IX - Funcées de Magistério: atividades de docéncia e de suporte pedagégico direto a tais
atividades como planejar, orientar, coordenar, avaliar e supervisionar 0 processo pedagogico,
bem como participar da elaboragéo de projetos educacionais e agdes pedagogicas da Rede
Municipal de Ensino;

X - Progresséo por Titulacdo: passagem do servidor do Quadro do Magistério, dentro do
mesmo cargo, de sua faixa de vencimento para a faixa seguinte, quando da aquisi¢do de nova
titulacao.

Art. 9°. O servidor do Quadro do Magistério de que trata esta Lei exerce as atividades
docentes e as atividades de suporte pedagogico ao ensino, incluindo:

| - os cargos de provimento efetivo de professor de educagdo basica e professor de
educagao fisica Pl, Pl Plil e PIV:

Il - os cargos de apoio administrativo e operacional sdo os descritos no Anexo Ii.
§ 1° - As classes dos cargos de provimenio efetivo do Quadro Permanente do

Magistério desdobram-se nas referéncias, as quais constituem a linha de progressao
horizontal da carreira, que dar-se-a4 mediante formagao.

§ 20 - Os cargos de Professor e Professor de Educacdo Fisica abrangem 05 (cineo)
jovir o A
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delas, uma linha de progressao horizontal, conforme a formacao do detentor do cargo:

(ol

a) Professor | corresponde aos profissionais que tém habilitagéo no ensino medio
para magistério da educagao infantil,

b) Professor Il e Professor de Educagao Fisica Il corresponde aos profissionais que
tém formagao de nivel superior, licenciatura plena para magistéric e especialistas da
educacao - pedagogos,

¢) Professor lll e Professor de Educacao Fisica lil corresponde aos profissionais com
pds-graduagao /ato-sensu especifica na area da educagdc ou especializagao no
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LAAD PARA O FROSAEISO

por prazo determinado, nos termos da legislagao vigente.

essidade temporaria de excepcional interesse

§ 1° - Consideram-s¢€ como de nec
ituir professor ou @ implantar programa eventual

publico as contratagdes que visem a subst

da area.
a contratac@o somente podera ocorrer guando

§ 2° - No caso de vacancia de cargo,
nao houver candidato aprovado em concurso publico, ainda em validade, para a classe

correspondente enguanto néo for concluida a realizagdo desse processo.

§ 3° - O contrato podera ser rescindido:
| - a pedido, com prévia notificagao de 15 {(quinze) dias;
Il - por conveniéncia da Administragdo, a qualquer tempo;

Ili - nos demais casos previstos em lei.

CAPITULOV
DA LOTAGAO

Art. 16. A lotagéo € o ato que determina a unidade de exercicio do servidor junto
a Secretaria de Municipal de Educagao.

Art.17. Nao perdera a lotacdo o sarvidor licenciado para cargo eletivo, em missao
especial ou nomeado para cargo comissionado no ambito municipal.

Art.18. O ato de lotagdo é do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 19. A formacdo de docentes para atuar na educagao basica far-se-a em nivel

superior, em Ccurso de iicenc?qtura. de graduagdo plena, em universidades e institutos
superiores de educacgao, admitida, como formag&o minima para o exercicio do magistério

na educaco infantil, a oferecida em nivel medio, na modalidade Normal, de acordo com o
art. 62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional.

Paragrafo (nico. A educagdo basica consiste na educacdo infantil, no ensino

fundamental e no ensino médio, nos te . .
¥ I'mOS ¥
Educacao Nacional. do art. 21 da Lei de Diretrizes e Bases da

L%
4
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CAPITULO VI
DA QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

Art. 20. Fica instituida como atividade permanente da Secretaria Municipal de

Educacdo, a qualificagdo profissional dos servidores efetivos do Quadro do Magisterio
Publico de Rio Espera.

Art. 21. A qualificacdo profissional, para os efeitos desta Lei, objetiva a formagao
continuada do servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal e seu
desenvolvimento na carreira, especiaimente para:

| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes préprias para O
aperfeigoamento constante de seus servidores e a melhoria da Rede Municipal de
Educacao;

Il - possibilitar o aproveitamento da formagao e das experiéncias anteriores em
instituicdes de ensino e em outras atividades;

1Il - propiciar a associagéo entre teoria e pratica;

IV - criar condigdes favoraveis a efetiva qualificacic pedagogica de seus servidores
através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementagéo de

projetos e outros instrumentos, para possibilitar a definicBo de novos programas, métodos
e estratégias de ensino adequadas as transformacgdes educacionais;

V - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno gxercicio das
atribuicdes do Quadro do Magistério Publico Municipal;

Vi - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribuictes

especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Secretaria
Municipal de Educacéo,

VIi - promover a valarizagao do profissional da Educagao.

Art. 22. A qualificaggo profissional podera ser implementada através de programas
especificos que habilitardo o servidor para seu desenvolvimento funcional nas carreiras
que compdem o Quadro do Magistério Publico Municipal, abrangendo as seguintes agoes:!

| - incentivo & formacao em nivel superior para todos 0s integrantes do Quadro do
Magistério PUublico Municipal;

Ii -incentivo & complementacao pedagogica, através de cursos de pos-graduacao ou
especializagdo, reconhecidos pelo Ministério da Educacgao, em areas estritamente ligadas

a Educacéo e ao segmento profissional que atua,

li - incentivo ao aprimoramento profissional através de cursos de mestrado ou

doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, em areas estritamente ligadas a
Educacdo e ao segmento profissional que atua;

IV - capacitag@o permanente dos servidores, através de cursos de atualizacao.

§ 1°. Os cursos de pés-graduagao e especializacio referidos no inciso Il deste artigo
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deverdo ter a duragao mirima de 360 {trezentas e sessenta) horas.

§ 2°. Os cursos de mestrado e doutorado serao incentivados, desde que atendam as
necessidades do Magistério Publico Municipal e que sua realizagao se dé em universidades
ou institui¢des reconhecidas oficialmente.

Art. 23. Compete a Secretaria Municipai de Educacao:

| - identificar as areas e os servidores carentes de qualificacao profissional e
estabelecer agoes prioritarias;

I - adotar as medidas necessarias para que fiquem asseguradas iguais
oportunidades de qualificacio a todos o0s servidores do Magistério;

Il - planejar a participagao do servidor do Quadro do Magistério nas atividades de
qualificagdo profissional e adotar as medidas necessarias para que os afastamentos que
ocorram néo causem prejuizo as atividades educacionais;

IV - estabelecer a data de realizagdo dos programas de qualificacédo continua de
modo que coincidam, preferencialmente, com os periodos de recesso escolar.

Art. 24. Os cursos de aperfeicoamento e capacitagao profissional objetivaréao a

permanente atualizagéo e avaliag@o do servidor, habilitando-o para seu desenvolvimento
na carreira.

Paragrafo unico. Os cursos de aperfeicoamento & capacitacdo serdo conduzidos,

sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educacdo das seguinies
formas:

| - contratagéo de especialistas ou instituicdes especializadas, mediante conveénios,
observada a legislagio pertinente;

Il - encaminhamento do servidor a organizagdes especializadas, sediadas ou n@o no
Municipio;

Il -realizacdo de programas de diferentes formatos utilizando, inciusive, 0s recursos
da educagdo a distancia, através de convénios com 6rg3os e entidades municipais,
estaduais, federais e ndo governamentais.

CAPITULO VIl
DA PROGRESSAO POR TITULAGAO

Art. 25. A progressao do servidor do Quadro do Magistério, baseada na titulagao far-
se-a pela passagem do servidor do Quadro do Magistério, dentro do mesmo cargo, de seu
padrao de vencimento para 0s padrdes seguintes, quando da aquisiggo de nova titulagao,
observadas as normas estabelecidas nesta Lei:

| - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o curso de
graduagio em nivel superior:

a) diploma de especializag@o em curso de pés-graduacao /ato sensu com duracao

35




e S — S ——— - —_—

\ o CNPJ: 24.179.665/0001-72
A - PRACA DA PIEDADE, 36, CENTRO, RIO ESPERA/MG
mm CEP: 36.4606-000 - TELEFONE: (31} 3753.1115

minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;
b) diploma de mestrado;

¢) diploma de doutorado.

§ 120 incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste artigo
possibilitaréd, ao servidor preccupado com sua atualizacdo profissional, atingir, mais
rapidamente, os valores constantes dos padroes finais do nivel de vencimento atribuido ao

cargo que ocupa; sendo que, cada novo padrdo de vencimento, corresponde a um
acréscimo de 2,5% (dois e meio por cento).

§ 22 Para fazer jus ao incentivo, 0s cursos menciocnados nos incisos acima, devem
ter relagéo direta com a area de atuacéo e estreita ligagdo com as atribuigbes tipicas do
cargo ocupado pelo servidor, atestado pelo titular da Secretaria ou érgéao de igual nivel
hierarquico onde esteja lotado.

§ 3°. Para efeito de progressao por titulacao, cada um dos cursos mencionados serao
computados no maximo uma unica vez, com excessio do curso de pds-graduacao, que
podera acumular até dois.

Art. 26. Os efeitos financeiros decorrentes da progressao por titulac&o serao devidos
no més subsequente a sua concessao.

Art. 27. O servidor somente podera concorrer a progresséo por fitulagao se estiver
no efetivo exercicio de funcdes de Magistério da Prefeitura Municipal de Rio Espera.

Art. 28. Ap6s o término do estagio probatério o servidor do Quadro do Magistério
podera concorrer & progressao por titulagéo, de acordo com o disposto neste Capitulo, nao
sendo devido, entretanto, efeito financeiro retroativo, caso 0 titulo tenha sido obtido durante
o periodo do estagio probatorio.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.29. Os servidores da Secretaria de Municipal de Educagao desempenharéo as
atribuicoes especificas de seus cargos, cumprindo a jornada prevista no respectivo Anexo
| do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Art.30. A jornada basica do Professor com regéncia das classes de 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental, da Educagao Infantil e de Educagao Fisica compreende 24 (vinte e
quatro) horas semanais.

Paragrafo unico: Do total das horas trabalhadas pelos docentes, 1/3 (um tergo) sera
destinado a estudo, planejamento e avaliagéo do trabalho pedagogico em dias e horarios
a serem definidos pela unidade escolar juntamente com a Secretaria Municipal de
Educagéo.




P g A e N . i - — o R A L L A e

CNPJ: 24.179.665/0001-72
PRACA DA PIEDADE, 36, CENTRO, R10 ESPERA/MG
T — CEP: 36.460-000 - TELEFONE: (31) 3753.1115

CAPITULO X
DA EREQUENCIA E DO HORARIO

Art.31. A frequéncia sera apurada por meio de ponto.

Art.32. Ponto é o registro pelo qual verificar-se-ao, diariamente, as entradas e saidas
dos servidores em servigo.

Paragrafo tinico - Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou reg ulamento,
é vedado dispensar o servidor de registro de ponto e/ou abonar suas faltas ao servico.

Art.33. O servidor perdera a remuneracgao do dia, se nao comparecer as aulas ou as
atividades das horas complementares,

CAPITULO XI
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DOS ADICIONAIS

Art. 34. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei, ndo inferior a um salario minimo, com reajustes periédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo ou equiparagado para qualquer
fim, nos termos da Constituigao Federal.

Art. 35. Remuneragio é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei, permanentes e tempordrias, respeitado o que estabelece a
Constituicio Federal.

Art. 36. O vencimento dos servidores publicos do Quadro do Magistério somenie
podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo,
assegurada a revisdo geral anual, no més de janeiro e sem distingdo de (ndices, desde que
n3o ultrapasse os limites da despesa com pessoal, previstas na Lei Complementar Federal
n° 101/2000.

§ 1°. O vencimento base do docente do Quadro do Magistéric Publico Municipal de
Rio Espera acompanharé a Politica Nacional de Remunerag&o do Magistério.

§ 2° O vencimento dos cargos publicos & irredutivel, ressalvado © disposio na
Constituigao Federal.

§ 3°. A fixacao dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracao dos servidores do Magisiério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compdem seu Quadro,

i - os requisitos de escolaridade para a investidura nos cargos;
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Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 37. O Chefe do Poder Executivo fara publicar, anualmente, 0s valores da
remunerag3o dos cargos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico.

DAS GRATIFICAGOES
GRATIFICAGAO POR REGENCIA E ASSIDUIDADE

Art. 38. Fica assegurado aos profissionais da educagao basica que estiverem na
regéncia de classe, o recebimento de um adicional mensal de 2,5% (dois & meio por cento)
sobre o seu vencimento basico, desde que atendam os seguintes requisitos:

I — Nao tenha se ausentado da regéncia de classe por qualquer motivo e durante
qualquer tempo no més anterior;

il - NZo tenha se ausentado de reunides pedagogicas ou administrativas por qualquer
motivo no més anterior;

1Ii — N30 tenha sofrido punigdo disciplinar no ultimos 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias,

IV — Nao esteja afastado por readaptacao;

V - Esteja em dia com suas obrigagoes, tais como planejamento de aulas e
preenchimento do diario escolar.

DO SALARIO FAMILIA

Art. 39. O salario familia sera devido ao servidor ativo por dependente econémico e
sera pago a partir da comprovagéo do fato que lhe der origem, cessando no més seguinte
ao fato que determinou sua supressao, obedecidas as normas e regulamentos instituidos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social do INSS.

CAPITULO Xli
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 40. Todo servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal, inclusive ©
ocupante de Cargo em Comiss&o, tera direito, apos cada periodo de 12 (doze) meses de
ofetivo exercicio, ao gozo de 01 (um) periodo de férias, sem prejuizo da remuneragao.

§1°. Os docentes teréo 45 (quarenta € cinco) dias a serem distribuidos nos periodos
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de recesso e férias, conforme o interesse da rede municipal de ensino.

§2°. Recesso escolar é o periodo de 15 (quinze) dias consecutivos que compreende
o lapso de tempo destinado ao descanso do servidor do Magistério no efetivo exercicio da
docéncia.

§ 3°. Do periodo a que se refere o § 1° deste artigo, os docentes fardo jus a, pelo
menos, 30 (trinta) dias consecutivos de férias no més de janeiro.

§ 4°. No caso de o docente ingressar apés o més de janeiro, suas ferias deverao ser
gozadas no periodo a que se refere 0 § 3°, sem prejuizo de seu tempo de efetivo exercicio.

§ 5°. Além das férias regulamentares, 0 servidor do Quadro do Magistério podera ser
dispensado do ponto durante os periodos de recesso escolar, nos meses de julho e

dezembro, de acordo com calendario a ser elaborado pela Secretaria Municipal de
Educacgao.

§ 6°. A dispensa a que se refere o paragrafo anterior & facultativa e de competéncia
e definicac da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 41. Os diretores, secretarios escolares e coordenadores de unidades escolares
n3o poder&o gozar do periodo de férias na época do recesso escolar.

Art. 42. O afastamento do servidor do Quadro do Magistério de seu cargo podera

ocorrer, além das ouiras hipoteses previstas no Estaiuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Rio Espera, nos seguintes cases:

I - para integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa da
Prefeitura Municipal de Rio Espera, a fim de desenvolver projetos especificos da area
educacional, mediante autorizagio da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - para participar de congressos, simpésios ou outros eventos similares, desde que
referentes a area da Educacgao, mediante autorizagdo da Secretaria Municipal de Educagao

Il - para ministrar cursos que atendam 4 programagd@o da rede municipal de
educacgio;

Art. 43. As faltas ao trabalho, salvo por motivo legal ou doenca comprovada, serao
descontadas do vencimento do servidor proporcionalmente ao periodo de auséncia.

§ 1°. Considera-se falta ao trabalho do servidor do Quadro do Magistério as
auséncias ndo devidamente compensadas, a:

| - dia letivo,
I} - hora aula;

lil - hora atividade em unidades de ensino ou em unidade técnica da Secretaria
Municipal de Educagaoc.

§ 2°. O desconto no vencimento do servidor correspondera ao valor da hora aula ou

hora atividade n&o cumprida.
eyl
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CAPITULO XIiI
DAS LICENGAS

Art.44. Conceder-se-a licencas ao servidor nos seguintes casos:
| - por motivo de doenga em pessoa da familia:

il - por motivo de transferéncia do conjuge ou companheiro:

[l - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para tratamento de saude;

VI - para capacitagdo profissional;

VIi - para tratar de assuntos particulares;

VIl - 2 gestante, & adotante e da licenga paternidade.

DA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 45. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do cdnjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente

gue viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagao medica.

Paragrafo Gnico - A licenca somente podera ser deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e nédo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensacao de horario.

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art.46 Podera ser concedida licenca, sem remuneracao, ao servidor efetivo para
acompanhar o cdnjuge ou companheiro que for deslocado para outre municipio para
exercicio do cargo efetivo ou para exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo ou
Legislativo.

Paragrafo Unico: A licenca sera concedida pelo prazo maximo de 04(quatro) anos,
nao podendo ser renovada sem que o servidor permanega no cargo pelo menos mais 04
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(quatro) anos consecutivos.

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art.47. O servidor tera direito & licenga sem remuneragéo durante o periodo que
mediar entre a sua escolha, em convencéo partidaria, como candidato a cargo eletivo, € a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§1°. A partir do registro da candidatura até o 10°(décimo) dia seguinte ao da eleicao
o servidor fara jus & licenca, mediante requerimento por escrito, assegu rando o recebimento
dos vencimentos do cargo efetivo somente pelo periodo de 03(trés) meses.

§2°. Ao servidor em estagio probatério podera ser concedida a licenga para atividade
politica, que ficara suspenso durante a licenca, € sera retomado a partir do término do
impedimento.

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.48. A licenca para tratamento de salude dos servidores do Municipio de Rio
Espera obedecera as regras do Regime Geral de Previdéncia do INSS, complementadaS
pelo Estatuto dos Servidores Publicos.

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 49. A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor efetivo a

licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos,
sem direito ao recebimento da remuneragao.

§ 1°- A licenca poderé ser interrompida a quaiquer tempo, a pedido do servidor ou
para atender interesse publico, a critério da administracao.

§ 2°- N&o se concedera nova licenca antes de deccrridos 02(dois) anos apds ©
término da anterior.

DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGA PATERNIDADE

Art.50. Sera concedida licenca & servidora efetiva gestante, por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo de seus vencimentos acrescidos de vantagens
pessoais.

§ 1°- A licenga poderé ter inicio no primeiro dia atil do nono més de gestagao, salvo
antecipacéo por prescricdo médica.

§ 2°- No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.
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§ 3°- No caso de nascimento sem vida, a servidora tera direito a 30(trinta) dias de
repouso sem prejuizo do vencimento.

§ 4°- No caso de aborto, atestado por médico, a servidora tera direito a 30(trinta) dias
de repouso sem prejuizo.

Art. 51. Pelo nascimento ou adogéo de filho, o servidor teré direito a licenga
paternidade de 05(cinco) dias Uteis, contados a partir da data do parto, adogéo ou concesséo
judicial da guarda provisoria.

Art. 52. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de ate 05 (cinco)
anos de idade, sera concedida 90(noventa) dias de licenga maternidade.

DAS FERIAS PREMIO

Art. 53. O servidor do Quadro do Magistério Pdblico Municipal que contar com fempo
igual ou superior a 05(cinco) anos de efetivo exercicio para o municipio de Rio Espera,
fara jus a 03 (trés) meses de férias prémio, sem prejuizo da remuneragao, observadas as
previsdes do Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 54. Nao se concedera férias-prémio ao servidor do Quadro do Magistério Publico
Municipal que, no periodo aquisitivo, sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Art. 55. O pedido de concessao de férias-prémio devera ser instruido pelo servidor
do Quadro do Magistério Publico Municipal no Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal, fazendo constar a data e a hora da solicitagéo, e realizado até o ultimo dia util
do més de outubro do ano anterior ao que o servidor que pleiteia a concessao.

Paragrafo Unico: sé sera admitido pedido de férias-prémio nos termes deste artigo
e exclusivamente para o ano seguinte ao da solicitacao.

Art. 58. Salvo nos casos descritos no artigo anterior, a Administragao Publica

Municipal de Rio Espera devera observar os critérios abaixo descritos para a concesséo
das férias-prémio:

| — data da solicitac&o, nos termos do Artigo 55 desta Lei;

il — em caso de solicitagbes realizadas na mesma data e que néo costem a hora, sera
dada preferéncia ao servidor com mais tempo de servigo.
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CAPITULO XIV
DA SUBSTITUICAO

Art. 57. Havendo excepcional interesse publico e, na inexisténcia de servidores do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal com condi¢des de atender a
necessidade temporaria de substituicio de servidor efetivo, a Prefeitura Municipal de Rio
Espera podera contratar pessoal por tempo determinado, na forma de lei municipal
especifica, de acordo com a Constituicéo Federal.

§ 1°. As substituicdes de que trata o caput deste artigo serao por perfodo determinado
e n3o deverdo ultrapassar ¢ ano letivo.

§ 2°. Os profissionais contratados por tempo determinado nao terdo os direitos e
vantagens de carater pessoal concedidos aos servidores efetivos.

CAPITULO XV
DA READAPTAGAO

Art. 58. Readaptacdo & a atribuicdo de encargos especiais ac servider,
compativeis com a limitacdo, que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspegéo por junta oficial de saide.

Paragrafo tnico - A atribuicdo dos encargos especiais e a definicdo do local de
seu desempenho serdo de competéncia do Prefeito Municipal, devendo guardar
correlagao com as atividades inerentes a area da educagéo.

Art. 59. O servidor readaptado podera ser avaliado a qualquer tempo, por junta
médica oficial do Municipio, a requerimento préprio ou mediante solicitacao
fundamentada da chefia imediata, a fim de ser verificada a permanéncia das condicGes
que determinaram a readaptacao.

Paragrafo Gnico - A readaptagao, que podera ser temporaria ou definitiva,
consiste em atribuicdo de encargo especial de atribuicbes afins, respeitada a
habilitacéo exigida.

Art. 60. O servidor readaptado que exercer outras atividades, incompativeis com
o laudo médico expedido por junta oficial, terd imediatamente cassada a sua
readaptacao e respondera administrativamente por seu ato.

Art. 61. A readaptagéo nao podera acarretar aumento ou redugéo do vencimento
e das vantagens de carater permanente do profissional da educagéo.

CAPITULO XXI )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 62. Cargo em Comiss&o & ¢ posto de trabalho declarado no ato normativo que 0
tenha criado como sendo de livre nomeacdo e exoneracéo, destinado exclusivamente as
atribuictes de diregdo, chefia e assessoramento, sendoc de dedicacao exclusiva, ficando o
servidor proibido de exercer cumulativamente outro cargo, emprego ou funcéo publica ou
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atividade particular.

Art. 63. Os Cargos em Comissdo da Secretaria Municipal de Educacao e seus
respectivos vencimentos estdo definidos na lei especifica que dispde scbre a Estrutura

Administrativa da Prefeitura Municipal de Rio Espera.

Art. 64. A designacdo para ocupac&o de Cargos em Comissédo sera feita pelo Chefe do

Executivo, conforme lei municipal especifica.

CAPITULO XXill
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 65. Os ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal serdo aposentados conforme o disposto na legislagao federal reguladora.

Art. 66. As despesas decorrentes da implantagdo do presente Estatuto e Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério Plblico Municipal de Rio Espera correrao a conta
de dotacéo propria do orgamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 67. Sdo partes integranies da presente Lei os Anexos |, Il e ll que a
acompanham.

Art. 68. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as demais
disposicdes em contraric, especialmente a Lei Complementar 1121/2001.

Rio Espera,___de de 2023.

Juliano Benicio Henrigues Gongalves
Prefeito Municipal de Rio Espera - MG
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ANEXQO |

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

PESSOAL EFETIVO DO MAGISTERIO

DENOMINAGAO CARGA SIMBOLO
HORARIA/SEMANAL
Professor | 24h P-i
Professor 1l/Professor de Educacgéo 24h P-1l
Fisica Il
Professor [ll/Professor de Educagao 24h P-1l
Fisica Ill
Professor IV/Professor de Educacgéo 24h P-1V
Fisica IV
Professor V/Professor de Educacgéo 24h P-v
Fisica V
ANEXQO Il
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
PESSOAL EFETIVO DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
DENOMINACAOQ CARGA SIMBOLO |
HORARIA/SEMANAL
Monitor Escolar 40h MC-1
Motorista 40h MT-1
Nutricionista 40h NUT-1
Secreiario Escolar 30h SEC-1

Servente Escolar 40h SG-1
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ANEXO il
CARGOS COMISSIONADOS DO MAGISTERIC
DENOMINACAO CARGA SIMBOLO |
HORARIA/SEMANAL
Coordenadora de Merenda Escolar 40h CM-1
Diretor de Unidade de Ensino 40h DUE -1
Diretor Municipal 40h DIR -1
™




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO ESPERA

Revisio Anual dos Vencimentos do Magistério em Janeiro de 2024, com base no

Piso de 2023

Pagamento dos vencimentos do profissionais do Magistério, em cumprimento & portaria
Interministerial de n° 067/2023 do Ministério da Educagao, para vigir a partir de 1° de janeiro

de 2024.

GASTOS ANUAIS - 31/12/2022
Gasto anual obtido em 2022 9.101.424,76
Receita Corrente Liquida até dezembro/2022 22 758.147,20
Percentual de gasto no Periodo 39,99%
Total mensal da folha de pagamento base - outubro de 2023 854.734,66

Total anual dos gastos projetados para um ano

11.396.433,64

Novas despesas com aplicacdo do reajuste do Piso do Magistério

Valor do aumento de despesa, com o Piso do Magistério

13.249,30

Valor do custo anual da criagdo do cargos (12 meses + 13° Salario/1/3 Férias)

176.656,89

Projecdo dos gastos com pessoal para um ano

11.573.090,53

Previsio da Receita Corrente Liquida para 2023 mais a Inflagéo de 4,55%,

segundo Pesquisa Focus do Banco Central 25.819.848,81
P_ercentua’ll de gastos previstos para um ano, apds a criacao da despesa com a
S S e ; 44,82%
revisdo do Piso do Magistério v
LIMITES:
Limite Prudencial da Lei Respons.Fiscal 51,30%
Limite Constitucional - Lei 101/00 LRF 54,00%




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO ESPERA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORC AMENTARIO E FINANCEIRO

DESCRICAO DA DESPESA

Pagamento dos vencimentos do profissionais do Magistério. em cumprimento & portaria Interministerial de n®

067/2023 do Ministério da Educago, para vigir a partir de 1° de janeiro de 2024.

DEMONSTRACAO DOS GASTOS COM PESSOAL EM 31/12/2022

Gasto com Pessoal apurado em 31/12/2022 9.101.424,76
Receita Corrente Liquida anual em 31/12/2022 22.758.147,20
Percentual de gastos apurado em dezembro de 2022 39,99%

Relatério Focus Pesquisa do Banco Central de Brasil em 20/1 1/2023

IPCA
2022 2023 2024 2025
5.79% 4.55% 3.91% 3,50%
Realizado Previsio Previsio Previsio

DEMONSTRACAO DOS GASTOS COM PESSOAL DESTE PROJETO DE LEI - PREVISAO

Custo mensal da despesa criada - Reviso do piso do Magistério

13.249,30

Custo da despesa anual com a a criagdo de cargos, com 13°e 1/3 férias

176.656,89

Receita Corrente Liquida apurada em 31/10/2023 mais 4,55% referente a inflagdo
prevista para os ultimos 3 meses do ano = F/23 Projecdo Pessoal

25.819.848.31

Custo em percentual da despesa com pessoal em relagdo a RCL.

0,68%

DPEMONSTRACAO DOS GASTOS COM PESSOAL PROJETADOS PARA UM ANO

Gasto Pessoal previsto apds a aprovagéo deste P.L.

11.573.090,53

Receita Corrente Liquida apurada em 31/10/2023 mais 4,55% referente a inflagdo
prevista para os ultimos 3 meses do ano = F/23 Proje¢ao Pessoal

25.819.848,81

Percentual de gastos com Pessoal anual projetado 44 82%
O impacto sobre a Receita Corrente Liquida previsia para um ano serd de 0,68%
O que projeta o gasto anual com pessoal de 44.82%
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PROGRAMACAO DE PAGAMENTO - Em valores para janeiro de 2024

MES EXERCICIO 2024 EXERCICIO 2025 EXERCICIO 2026
JANEIRO 13.249,30 13.767.35 14.249.20
FEVEREIRO 13.250,30 13.768,39 14.249.20
MARCO 13.251.30 13.769.43 14.249.20
ABRIL 13.252,30 13.770.46 14,249.20
MAIO 13.253,30 13.771.50 14.249.20
JUNHO 13.254.30 13.772.54 14.249.20
JULHO 13.255.30 13.773,58 14.249.20
AGOSTO 13.256.30 13.774,62 14.245.20
SETEMBRO 13.257.30 13.775,66 14.249.20
QUTUBRO 13.258.30 13.776,70 14.249.20
NOVEMBRO 13.259,30 13.777,74 14.249,20
DEZEMBRO 13.260,30 13.778.78 14.249.20
13° ¢ 1/3 Férias 17.679.96 18.371,24 18.998.46

Os custos dos pagamentos acima se referem ao pagamento do Piso Nacional do Magistério para 2024

Os valores para 2024 estao fixados no anexo Il deste trabalho, os valores para 2025 e 2026 foram corrigidos
com base no Relatério de previsdo do IPCA da Pesquisa Focus Relatério de Mercado - Mediana/Agregada,

do Banco Central do Brasil, em 20/11/2023, sendo 3,91% a previsdo de inflagdo de 2024 aplicavel em 2025
e 3,50% a inflagdo de 2025 aplicavel em 2026

Art. 16, § 2°, LC 101/2000, PREMISSAS E METODOLOGIA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA PARA O TRIENTO 2024/2026

Exercicio de 2024 Exercicio de 2025 Exercicio de 2026
RCL prevista para 2023 + RCL/2024 +3.91% referentea | RCL/2025 +3.50% referente a
4,55% referente a Previsdoe de Previsdo da inflagdo IPCA Previsiio da inflagio IPCA
inflagdio do IPCA de 2023 2024, Pesquisa Focus 2025, Pesquisa Focus
25.819.848,81 26.829.404,90 27.768.434,07

Calculo da Previsdo da Receita Corrente Liquida

RCL até setembro/23 19.608.241,03

Meses RCL - 2022 Inflaggo | pci - 2023 Prevista
Pesq. Focus

Novembro 1.882.444,82 (+) 4,55% 1.969.602,02

Dezembro 2.980.340,15 (+) 4,55% 3.118.329,90

Receita Corrente Liquida Prevista p/2023 24.696.172,94

Para 2 Receita Corrente Liguida de 2023 foi utilizado o valor anual arrecadado em outubro/2023,
mais a inflacdo de 4,55% para os meses de Nov/Dez/2023
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PREVISAO DA DESPESA COM PESSOAL PARA O TRIENIO 2024/2026

Exercicio de 2024

Exercicio de 2025

Exercicio de 2026

Deespesas Projetadas para 2024
conforme projecdo de Pessoal

Despesa com pessoal 2024 +
3,91% previsio do IPCA da

Despesa com pessoal 2025 +
3,50% previsdo do IPCA da

2023 Pesquisa Focus Pesquisa Focus
11.573.090,53 12.025.598,37 12.446.494,32
44 82% 44.82% 44.82%
TIPO DE DESPESA

Despesa Obrigatéria de
Carater Continuada

Aperfeigoamento de Acdo
Governamental

DESCRICAO RESUMIDA DE DESPESAS A EMPENHAR NAS DOTACOES:

Pagamento das remunerages do Piso Nacional do Magistério

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

X [Os recursos estdo previstos no fluxo de caixa do Tesouro Municipal

Disponibilidade de Recursos Ordindrios em 31/10/2023 RS. 25.269.55

FONTES DE RECURSOS

X TESOURO MUNICIPAL

CONVENIO

FUNDO MUNICIPAL X

FUNDEB

¢ Saldos:

Dotacses O tari Dotacdes da Prefeitura
agdes Oreamentirias o, o3 0 15 .122.0004.2.0009.319011 - R$. 451.837,85 - Vencimentos
02.03.01.12.361.0004.2.0012.319011 - RS. 154.467.44 - Vencimentos (Fundeb)

02.03.01.12.361.0004.2.0012.319013 - RS. 168.461,46 - Encargos (Fundeb)
02.03.01.12.365.0004.2.0016.319013 - Encargos (Fonte de recursos prépios)




Art. 16, Inciso I1, §1°, LC 101/2000

Declaramos, em cumprimento da Lei Complementar 101/2000, concernente ao art. 16, Inciso II, §
1°, que as despesas decorrentes do objeto mencionado correrdo por conta de dotagdes especificas,
constantes da Lei Or¢amentaria anual. que com a abertura de créditos adicionais. se necessario,
conforme autorizagio contida na mesma, sao suficientes para absorver os empenhos neste exercicio,
havendo pois, adequaciio orcamentaria e financeira. Declaramos ainda, que as despesas acima sio
compativeis com o Plano Plurianual - PPA e Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO, ¢ que nio

infringe nenhuma disposi¢iio constantes nestes instrumentos, pois enquadram em suas diretrizes,
prioridades e metas.

Art. 17, § 1° DA LC 101/2000

Declaramos a existéncia de recursos or¢amentarios, conforme Lei Orgamentaria do exercicio de
2023 e compromisso de alocaciio dos recursos nos orcamentos de 2024 e 2025,

ASSINATURAS
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JULIANO BENICIO Assinado de forma digital por
HENRIQUES JULIANQ BENICIO HENRIQUES

GONCALVES:03675792609
GONCALVES:03675792609 Dados: 2023.11.24 14:19:51 -03'00'

Prefeito Municipal




PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO ESPERA Novembro de 2023
ANEXO!
e I R ] e e e o e e e
Funadamental nome abreviado hs
RS % Cal. FxE % Cal FxE 10% 5% RS RS RS

ABEL LOURENGO VIEIRA DA SILVA P-| 24 2.307,38 22% 507,62 - 230,74 33,00 3.045,74
ALOIS GOMES DE ALMEIDA P-\ 24 2.307,38 18% 415,33 - 230,74 2.953,44
ANA MARIA VIDAL BARRETO p-1 24 2307,38 10% 230,74 . 230,74 2.768,85
ANDREA PEREIRA DE SOUZA P-| 24 2.307,38 12% 276,89 . 230,74 2.815,00
ANGELA MARIA BARROSO PEREIRA p-l 24 2.307,38 142 323,03 - 230,74 2.861,15
BEATRIZ APARECIDA DA CRUZ CARVALHO P-i 24 2.307,38 22% 507,62 Z 230,74 33,00 3.045,74
CAMILA IMACULADA TEODORO P-1 24 2.307,38 0% = 230,74 2538,12
CELIA REGINA RODRIGUES MOREIRA P-1 24 2,307,38 14% 323,03 - 230,74 2.861,15
CONCEICAD APARECIDA DA CRUZ CARVALHO P-1 24 230728 B4 184,59 - 230,74 2722,71
EDINEIA APARECIDA VALENTIM P-1 24 2.307,38 20% 461,48 : 230,74 33,00 2.599,59
EFIGENIA DAS GRAGAS VITALINO* Pl 24 2.307,38 0% . 70% 1.615,16 230,74 1.176,76 33,00 5.330,04
ELIANA MARGARIDA DOS SANTOS P-| 24 2.307,38 12% 276,88 - 230,74 2.815,00
Em CLEMENTE SOARES DOS SANTOS P-I 24 2.307,38 14% 323,03 : 230,74 286115
ELZABETE DA SILVEIRA p-i 24 2.307,38 18% 415,33 - 230,74 2.953,44
KELY CRISTINA DO CARMO P-| 24 2.307,38 12% 276,89 - 230,74 2.815,00
LILIAN CAMPOS DE ALMEIDA P-| 24 2307,38 26% 599,92 = 230,74 3138,03
LILLANE ALESSANDRA MOREIRA GOMES P-l 24 2.307,38 0% - = 230,74 2538,12
LUCI GONCALVES DE PAULA P-1 24 2.307,38 0% % - 230,74 33,00 2.538,12
{LuCIANA SANTOS REIS P-1 24 2.307,38 20% 461,48 - 230,74 33,00 2,999,59
LUCILENE DA SILVEIRA P-1 24 2.307 38 22% 507,62 B 230,74 3.045,74
LUCILIA HENRIQUES BARBOSA Pl 24 2307,38 18% 415,33 2 230,74 33,00 2.953,44
MARIA APARECIDA CAMPOS DE MIRANDA P-I 24 2.307,38 20% 461,48 - 230,74 2,999,559
MARIA APARECIDA GOMES CRUZ P-| 24 2.307,38 22% 507,62 - 230,74 3.045,74
?»m_b CRISTINA PINTO DA SILVEIRA p-! 24 2.307,38 14% 323,03 : 230,74 2,861,15

LA}




CNPJ: 24.179.665/0601-72
PRACA DA PIEDADE, 36, CENTRO, RIO ESPERA/MG
CEP: 36.460-000 - TELEFONE: (31) 3753.1115

JUSTIFICATIVA

Senhores Edis, o presente projeto de lei cuida da criagdo do Plano de Cargos e
Carreiras dos Servidores Publicos Municipais da Area da Educago.

A Constituicdo Federal de 1988 determina em seu artigo 2086, inciso V, como um
dos principios da educagao brasileira, a valorizacdo dos profissionais do ensino, garantindo
planos de carreira para 0 magisterio publico. A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1956,
denominada de Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, também obriga as

administragBes publicas a instituirem Planos de Carreira e Remuneragido do Magistério,
através de seu artigo 67.

Certo da atencio e celeridade da atuagio desta Casa de Leis, em prol dos
Servidores da Educacdo de nosso Municipio encaminho, o Projetc de Lei para vossa
andlise e votagdo, esclarecendo que este projeto vem complementar as regras ja
estabelecidas pelo Estatuto dos Servidores, ja votado e aprovado anteriormente.

Aproveito o ensejo para renovar meus protestos de distinta consideragao.

Rio Espera, 22 de novembro de 2023.

Juliano Benicio Hevrigues Gongalves
Prefeito Municipai de Rio Espera



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO ESPERA-MG

CNPJ: 24,179.665/0001-72
PRACA DA PIEDADE, 36, CENTRO, RIO ESPERA/MG
UNAS PARA O PROGRESSO CEP: 36.460-000 - TELEFONE: (31) 3753.1115

JUSTIFICATIVA

Senhores Edis, o presente projeto de lei dispde sobre a adequagdo da remuneragio
minima da Classe Docente do Quadro do Magistério da Educagio Bésica ao Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério Publico da Educagio Basica do Municipio de Rio
Espera — MG.

Tendo em vista as disposi¢des da Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista o quc
dispde a Lei Federal n° 11.738/2008, o Municipio visa reajustar os vencimentos dos
Professores integrantes do quadro do Magistério Municipal, a fim de adequa-los ao piso
nacional dos professores de educaciio basica, conforme determinacdo contida na referida Lei
Federal n® 11.738/2008.

Assim, para garantia da efetiva valorizaggo profissional ¢ cumprindo o comando
constitucional que manda seja aos professores assegurado o piso salarial (art. 212-A, XII. da
CF/88), considerando o atual cenério do fadice com gastos de pessoal, serd concedido um

reajuste de 14,95%, conforme anunciado pelo Ministério da Educacdo.

A efetiva implantagdo do reajuste dos servidores do magistério produzira os efeitos
financeiros a partir do dia 01/01/2024 conforme requerido no presente projeto de lei. Assim,
encaminha-se o presente Projeio de Lei. esperando seja 0 mesmo aprovado pelos nobres

representantes do povo de Rio Espera, como medida de valorizagdo dos profissionais da

educagdo de nosso Municipio

Aproveito 0 ensejo para renovar meus protestos de distinta consideracéo.

Rio Espera, 22 de novembro de 2023.

Juliano Benicic Henriques Gongalves
Prefeito Municipal de Rio Espera




